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STATUT
Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej funkcjonujacej
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawcezym
w Wierzbicy

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa i adres placowki: Szkota Podstawowa Specjalna funkcjonujagca w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Wierzbicy, ul. Sienkiewicza 55 , 26-680 Wierzbica zwana
dalej ,,szkotg”.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Radomski, ul. Tadeusza Mazowieckiego 7,
26 — 600 Radom.

3. Szkota realizuje program edukacyjny dla dziewczat niedostosowanych spolecznie
w wieku od 13 do 18 roku zycia.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Pelna nazwa Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej w Wierzbicy wchodzacej w sktad
Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego w Wierzbicy brzmi: Branzowa Szkota 1
Stopnia Specjalna w Wierzbicy ul. Sienkiewicza 55 26-680 Wierzbica.

Na pieczatce uzywane jest brzmienie:
Branzowa Szkota I Stopnia

ul. Sienkiewicza 55

26-680 Wierzbica

6. Szkota postuguje si¢ nastgpujacymi pieczgciami:

1) prostokatnymi — podtuzna piecze¢ szkoty:

a) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna,

tres¢ pieczatki:

Branzowa Szkota I Stopnia

ul. Sienkiewicza 55

26-680 Wierzbica

2) okragtymi: okragtej — duzej (§rednica 36 mm) i matej (Srednica 20mm) z godtem panstwa



(wizerunek orta) 1napisem w otoku: Branzowa Szkota I Stopnia w Wierzbicy.

a) $wiadectwa szkolne,

b) legitymacja szkolna.

7. Wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

8. Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

® N W
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§2

Uczennicami szkoty sg wychowanki Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Wierzbicy.
Do szkoty, funkcjonujacej w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Wierzbicy
za zgodg organu prowadzacego Osrodek, moga rowniez uczeszczac uczennice nie bgdace
wychowankami osrodka, posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne, jezeli szkola dysponuje wolnymi
miejscami.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania za pomoca dziennika
elektronicznego. Ilekro¢ w statucie jest mowa o: dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to
rozumie¢ dziennik elektroniczny.
Do Szkoly Podstawowej Specjalnej w Wierzbicy uczniow pochodzenia ukrainskiego
przyjmuje sie na takich samych warunkach i w takim samym trybie jak obywateli
polskich.
Szkota obejmuje swojq strukturg klase 6smq oSmioletniej szkoly podstawowej.
Szkotla realizuje program nauczania szkoty ogdlnodostepne;j.
Szkota realizuje ksztalcenie specjalne ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne.
Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ do czasu osiggnig¢cia przez uczennice pelnoletniosci.
Moze by¢ ono przedtuzone za zgoda Dyrektora Szkoly na wniosek uczennicy.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji

roku szkolnego.



Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, prawa
o$wiatowego oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie poprzez
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, profilaktyczng, terapeutyczna, resocjalizacyjng

1 opiekuncza.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym:

1) Ksztatci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczennic;

2) Rozwija u uczennic poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) Ksztalci i wychowuje uczennice w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje je do nauki w szkole ponadpodstawowe;j;

4) Zapewnia uczennicom niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego;

5) Udziela uczennicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia og6lnego;

7) Przygotowuje uczennice do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) Propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia, wychowuje uczennice do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystywania mediow;

9)Wychowuje uczennice zmierzajac do eliminowania przyczyn i przejawow

niedostosowania spolecznego.

2. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) Stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
1 metodycznych;

3) Tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) Uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych



1 poznawczych uczennic oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
5) Stosowanie systemu pomocy dla uczennic z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;
6) Umozliwianie uczennicom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;
7) Umozliwianie uczennicom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
8) Dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczennic;
9) Umozliwianie uczennicom poznawania §wiata, wspomaganie samodzielnos$ci uczenia sig,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej naukai;
10) Stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestniczenie nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy
Szkoty,
¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczennic,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty,
e) wspolprace z rodzicami uczennic (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii

1 oczekiwan.

3. Szkota realizuje cele i zadania ze wspolpracy z:
1) Rodzicami uczennic (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom
(opiekunom prawnym);
3) Innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

4) Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczennicami, w tym nad uczennicami niepelnosprawnymi,
odpowiednio do ich potrzeb edukacyjnych, m.in. poprzez organizowanie pomocy psychologa,

pedagoga, i pierwszg pomoc medyczng.



5. Szkota wspiera uczennice rozpoczynajacych nauke, uczennice majace trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczennice
niepetnosprawne, m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci uczennic. Ponadto Szkola prowadzi zajgcia specjalistyczne m.in.
w formie zaje¢¢, porad, konsultacji, warsztatow dla uczennic 1 rodzicow (prawnych
opiekunow).
6. Celem szkoly jest ksztalcenie i resocjalizacja uczennic skierowanych do Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w  Wierzbicy oraz przygotowanie do prawidtowego
funkcjonowania w spoleczenstwie 1 samodzielnosci zawodowe;.
7. Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego ma na celu osiggnigcie
oczekiwanego wizerunku uczennicy konczacej dany etap edukacyjny oraz eliminowanie,
minimalizowanie i zapobieganie przejawom uzaleznienia uczennic od wszelkiego rodzaju
uzywek.
8. Program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczennic
oraz potrzeb $rodowiska, zatwierdza Rada Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Wychowanek.
9. Nauczyciele 1 wychowawcy realizujg program wychowawczo-profilaktyczny. Rodzice
1 pracownicy niepedagogiczni o$rodka w miar¢ mozliwosci wspierajg realizacje
obowigzujacego programu oraz form wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
10. Szkota wykonuje zadania, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju uczennicy, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
11. W osrodku dziata Zesp6t do spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej. W jego skiad
wchodza:

1) pedagog jako przewodniczacy,

2)  wychowawcy grupy wychowawczej prowadzacy dang uczennic¢/wychowanke,

3) wychowawca klasy, w ktorej znajduje si¢ uczennica/wychowanka,

4)  nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danej uczennicy/wychowanki,

5) wychowawcy internatu,

6) specjalisci zatrudnieni w osrodku.

12. Do zadan Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

ustalenie zakresu, w ktorym uczennica wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslenie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w tym szczegdlnych uzdolnien,

okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczennicy/wychowance
pomocy psychologiczno- pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczennicy/wychowanki, a w przypadku uczennicy/wychowanki posiadajacej
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego,

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego,

w miar¢ potrzeb dokonanie modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego,

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
uczennicy/wychowance w tym efektywnosci realizowanych zaje¢ danej formy
pomocy psychologiczno- pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,

ocena zasadno$ci pobytu uczennicy/wychowanki w szkole/osrodku.

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest za zgoda rodzica/prawnego

14.

15.

opiekuna, ktéry moze takze uczestniczy¢ w pracach zespolu, w czes$ci dotyczacej jego

dziecka/podopiecznej. O terminie kazdego spotkania zespolu rodzic/opiekun prawny

zawiadamiany jest pisemnie.

Na wniosek Dyrektora w pracach zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel organu

prowadzacego 1 przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, w rejonie ktorej znajduje sie szkota.

Zespot zajmuje si¢ diagnozowaniem uczennic/wychowanek, planowaniem pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, jej realizacja 1 badaniem efektywnosci dziatan

w przypadkach:
1) gdy uczennica/wychowanka posiada orzeczenie poradni pedagogiczno-
psychologicznej,
2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy,
3) nawniosek uczennicy lub jej rodzicow/prawnych opiekunow.



16.

17.

18.

19.

1.

Po uplywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej przez
zespot 1 przydzielonej, za zgoda organu prowadzacego, Dyrektora, zespot dokonuje:
1) okresowej oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy (odnotowanej w Indywidualnym
Programie Edukacyjno- Terapeutycznym),
2) propozycje form i sposobdéw udzielania pomocy na kolejny okres, z okresleniem
czasu trwania i wymiaru godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane.
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny jest dokumentem szkoly i podlega
przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji.
Szkota  przesyta  Indywidualny  Program  Edukacyjno -  Terapeutyczny
rodzicowi/prawnemu opiekunowi.
Szkola organizuje ksztalcenie o0s6b niebedacych obywatelami polskimi (min.
pochodzenia ukrainskiego) oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

Rozdzial I11

ORGANY SZKOLY

§ 4

Dyrektor — Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy zwany

dalej ,,Dyrektorem”

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Wychowanek.

4. 4. W szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego nie tworzy si¢

Rady Rodzicow.

§5

. Dyrektor:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i resocjalizacyjng osrodka
oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny 1 organizacyjny w stosunku do pracownikow

pedagogicznych,



3) przewodzi Radzie Pedagogicznej,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczennicom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg/osrodek,

5) zapewnia zgodno$¢ funkcjonowania szkoty/osrodka z przepisami i statutem,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

7) jest przetozonym dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole/osrodku,

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii,

9) sprawuje opieke nad uczennicami/wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) zapewnia bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w szkole/osrodku,

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty/osrodka, odpowiada
za ich prawidlowe wykorzystanie zaopiniowanym w planie finansowym
szkoty/o$rodka i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

12) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty/placowki,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) stwarza warunki do dziatania w osrodku Szkolnego Klubu wolontariatu, ktérego
celem jest dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci  dydaktycznej, = wychowawczej, opiekuncze;j 1 innowacyjnej
szkoty/osrodka,

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczennicy/wychowanki,

16) wspodlpracuje ze shuzbami medycznymi sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczennicami/wychowankami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL celem wiasciwej realizacji tej opieki,

17) nadzoruje prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w szkole/osrodku zgodnie
Z przepisami,

18) wystepuje o przeniesienie uczennicy/wychowanki do innej placoéwki lub zmiang
srodka wychowawczego w szczeg6lnych przypadkach 1 po wyczerpaniu,
w stosunku do uczennicy/wychowanki, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych,

19) skresla uczennice/wychowanke na skutek dhlugotrwatej nieobecnosci, tj. 30 dni,
zmiany S$rodka wychowawczego dokonanej przez sad, osiagnigcia przez nia

petnoletniosci.
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20) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny jego pracy;

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty/osrodka;

22) powotuje, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, koordynatorow do spraw
zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty/osrodka;

23) w okresie pomiedzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje
pracownikow o istotnych sprawach poprzez: wiadomosci w dzienniku elektronicznym
"Linrus", poczte stuzbowa lub w formie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim,
pokoju wychowawcow lub wydaje zarzadzenia w formie pisemnej;

24) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych i zaktadowym funduszem
$wiadczen zdrowotnych, zgodnie z ustalonymi regulaminami;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w osrodku nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami, dlatego w szczegolnosci decyduje
o sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania pracownikoéw szkoty,

2)  okreslania zakresu obowigzkéw dla wszystkich pracownikow Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy, przyznawania nagrdéd oraz wymierzania
kar porzadkowych pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty/osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada

Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Wychowanek oraz innymi instytucjami:

1) Sady Rodzinne i Nieletnich wtasciwe dla miejsca zamieszkania uczennicy,

2) kuratorzy sadowi,

3) komendy policji stosowne co do miejsca zamieszkania,

4) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w lizy,

5) Komenda Policja w Wierzbicy,

6) Komenda Miejska Policji w Radomiu,

7) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Radomiu,
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8) Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Radomiu,

9) Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN w Radomiu,
10) Bank Zywnosci w Radomiu,

11) Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wierzbicy,

12) Gminna Biblioteka Publiczna w Wierzbicy,

13) Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy,

14) Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy,
15) Gminne Przedszkole Publiczne im. Jana Brzechwy w Wierzbicy,

16) Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy,

17) Swietlica socjoterapeutyczna ,,Betania” w Wierzbicy,

18) Stowarzyszenie Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu,

19) Caritas Diecezji Radomskiej,

20) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy,

21) Ztobek Samorzadowy w Wierzbicy,

22) PTSM - Polskie Towarzystwo Schronisk Mtodziezowych,

23) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu.

4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci
Szkota, po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Radomiu oraz
z Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, ktory wypetnia zadania
zwigzane z dzialalno$cig dydaktyczno- wychowawcza Szkoty wyznaczone
przez Dyrektora.

6. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie szkoly w osrodku zgodnie ze statutem oraz przepisami

Prawa Oswiatowego.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, wspolnym dla calej szkoty/ osrodka.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole/osrodku (nauczyciele szkoty, wychowawcy internatu, specjalisci).

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez Dyrektora szkoty/osrodka za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
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10.

11

Przewodniczacym rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczennic,

po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny z inicjatywy Dyrektora szkoty/osrodka, organu prowadzacego albo

co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci, co najmniej Y4 jej cztonkow.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci osrodka.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty/osrodka nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczennic,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad os$rodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych — przydziaty nauczycieli zawarte

w arkuszu organizacyjnym,
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12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

5) Powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna uchwala projekt statutu szkoty lub projekty jego zmian przygotowane
przez zespol ds. zmian w statucie i regulaminach.

Osoby na stanowiska kierownicze powotywane sa w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole/osrodku.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczennic lub ich rodzicow (opiekundéw prawnych), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly.

Zebrania Rady Pedagogicznej, Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej oraz
Zespoty Wychowawcze mogg odbywac si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor.

Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze gltosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez platform¢ MS Teams lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg poprzez pisemng odpowiedz w czacie
spotkania on-line badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemna przestang przez e-mail do

Dyrektora szkoty.

§7

1. W szkole dziata Samorzad Wychowanek zwana dalej ,,Samorzadem”; ktory tworza

wszystkie wychowanki osrodka.
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2. Zasady i1 dzialania Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalany przez ogot

wychowanek.

3. Regulamin Samorzadu Wychowanek nie jest sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) wspotdziatanie z organami szkoly/o$rodka w zapewnieniu uczennicom nalezytych

warunkow do nauki i wychowania,

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczennic

1 pracownikoéw pedagogicznych,

3) zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczennicami, uczennicami

a pracownikami pedagogicznymi 1 innymi pracownikami osrodka,

4) dbanie o mienie szkoty,

5) wspolorganizacja zycia kulturalnego, sportowego i innych.

5. Samorzad Wychowanek moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczennic, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia w szkole, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem osrodka,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzagdu Wychowanek.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem os$rodka podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad wytania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

8. Regulamin Samorzadu jest uchwalany przez ogdt uczennic/wychowanek w glosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym.
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9. Dziatalno$¢ szkoty/osrodka jest uzupelniana wolontariatem, ktory dostarcza wiedzy,

wychowuje,  ksztattuje  postawy, pozwala  zaspokoi¢  podstawowe  potrzeby

uczennic/wychowanek.

10.Na terenie osrodka, za zgoda Dyrektora, dziala Szkolny Klub Wolontariatu.

11. Celem pracy wolontariuszy w szczego6lnosci jest:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)

zapoznanie uczennic z ideg wolontariatu,

zaangazowanie uczennic do §wiadomej, dobrowolnej 1 nieodptatnej pomocy innym
1 zapoznanie si¢ z ideg wolontariatu,

zaangazowanie na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,

wlaczanie uczennic do dzialan o charakterze  wolontarystycznym

1 wykorzystanie ich umiej¢tnosci oraz zapalu w pracach na rzecz szkoty

i sSrodowiska lokalnego,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego,

ksztattowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego,

wspétdzialanie z  innymi  organizacjami  mlodziezowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz rozwoju spoteczenstwa,

stala wspotpraca 1 wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje,

dzialania na rzecz §rodowiska lokalnego.

15. Wolontariuszem w szkole moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)

pragnie stuzy¢ innym,

respektuje zasady i regulaminy Mtodziezowego Osrodku Wychowawczego,

kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy i troska
o innych,

przestrzega zasad zawartych w Kodeksie Etycznym Wolontariusza oraz

w Regulaminie Klubu.

16. Wytoniona Rada Wolontariatu stanowi narz¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolon-

tariatu poprzez m.in.:

1)
2)
3)
4)

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dzialan wolontariackich,

decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
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17.

18.

19.

Wolontariusz wykonuje prac¢ pod nadzorem Dyrektora, koordynatora Klubu lub

wyznaczonego wychowawcy.

Wolontariusz podpisuje Deklaracje przynaleznosci do Szkolnego Klubu Wolontariatu

oraz dostarcza zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na przynalezno$¢ do Szkolnego

Klubu Wolontariatu oraz podejmowanie dziatan wolontariackich.

Dyrektor osrodka zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okresla sie:

1)  zakres zadan, ktorych podejmuje si¢ wolontariusz oraz czas trwania wspotpracy,

2) zobowigzanie do dzialania, zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
uczennic szkoty, jak rowniez pracy wolontarystycznej,

3) Na wniosek wolontariusza, Dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy.

§8

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Zapewniona jest wymiana biezacej informacji pomigdzy organami szkoly/o$rodka

przez:

1)  zarzadzenia wewng¢trzne Dyrektora,

2)  ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen w budynku osrodka,

3) maile stuzbowe,

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi os$rodka,
rodzicbow z nauczycielami, wychowawcami klas, wychowawcami grup
1 Dyrektorem osrodka,

5)  zebrania spotecznosci.

Wszystkie organy osrodka wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 opieki uczennic oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Uczennice przedstawiajag wnioski 1 opinie organom os$rodka poprzez Samorzad

Wychowanek.

Samorzad Wychowanek przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie

Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen.
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6. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji -
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty/o$rodka zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw osrodka jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomie¢dzy organami szkoty/o$rodka
o planowanych i podejmowanych dzialaniach oraz decyzjach,
4)  organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty/os$rodka.
9. Spory miedzy Dyrektorem osrodka a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy szkole

lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9

1. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych, przerw
$wiatecznych 1 ferii okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Szkota Podstawowa Specjalna funkcjonujaca w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Wierzbicy przyjmuje uczennice/wychowanki od lat 13 celem umozliwienia kontynuacji
nauki.

4. Uczennice szkoty zamieszkuja w internacie osrodka.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat uczennic w liczbie od 10 do 16
0s0b, ztozony z uczennic, ktore w danym roku szkolnym ucza si¢ przedmiotow okreslonych

planem nauczania i podstawg programowa.
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6. Za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba uczennic w oddziale moze by¢ nizsza
od liczby okreslonej w ust. 5.

7. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajgcia edukacyjne - dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Przydziat uczennic do klas odbywa si¢ w oparciu o dokumentacje szkolna, okreslajaca
poziom edukacyjny, ktéry uczennica powinna realizowac.

10. Ksztalcenie uczennic moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowego, w ktorym uczennica konczy 18 lat. W szczegoOlnie uzasadnionym
przypadku, na pisemny wniosek nieletniego, ktory ukonczyt 18 lat, zwalniajacego
z mlodziezowego osrodka wychowawczego, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na jego
pozostanie w szkole/osrodku na czas okreslony, nie dtuzszy niz do ukonczenia szkoty, do
ktorej uczgszcza.

11. Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

12. Szkota organizuje zajecia dodatkowe w formach odpowiadajacych potrzebom

1 oczekiwaniom uczennic 1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych oraz mozliwosciom

finansowym szkoty.

§10
Organizacja wspoldzialania z instytucjami

1. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w I1zy.
1) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera nasze dziatania poprzez:

a) wspomaganie wlasciwego rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ mtodziezy,

b) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci, zaburzen rozwojowych,
zachowan dysfunkcyjnych oraz mocnych i stabych stron uczennic,

c) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny,

d) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

e) prowadzenie pogadanek, prelekcji, szkolen, warsztatow czy konsultacji
na terenie szkoty/osrodka dla rodzicow,

f) realizacja zadan wynikajacych z doradztwa zawodowego,

19



g) realizacja zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym

— wsrod kadry pedagogicznej.
2. Wspolpraca z policja
1) W ramach pracy profilaktyczno- wychowawczej szkota/osrodek i policja utrzymuja
stala, biezacg wspoOlprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
2) W szkole/ osrodku obowigzujg procedury postepowania w razie sytuacji kryzysowe;.
3) W ramach wspolpracy policji ze szkola organizuje sig:

a) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

b) spotkania tematyczne uczennic z udzialem policjantow, m. in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia uczennic oraz
przejawach demoralizacji,

d) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podloze przestepcze problemow, ktdre zaistnialy na terenie szkoty,

e) zapraszanie do przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczennicg
sprawiajgcg problemy,

f) zglaszanie ucieczek, niepowrotow z urlopowan uczennic na policje
w Wierzbicy, Radomiu i w miejscu zamieszkania nieletniej.

3. Wspotpraca z sagdami rodzinnymi 1 nieletnich, kuratorami zawodowymi i spotecznymi
odpowiednimi dla poszczegolnych uczennic:
1) Wspotprace z kuratorami zawodowymi 1 spolecznymi prowadzi wychowawca
prowadzacy uczennice/wychowanke, pedagog i1 psycholog.
2) Wspotpraca dotyczy wymiany informacji, danych dotyczacych
uczennicy/wychowani 1 jej $rodowiska, a w szczegdlnosci warunkow
wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, jej
kontaktow $rodowiskowych, stosunku do jej rodzicow lub opiekundéw prawnych,
podejmowanych oddziatywan wychowawczych.
4. Wspotpraca z osrodkami pomocy rodzinie i Centrami Pomocy Rodzinie. Wspotpraca
polega na udzielaniu doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej, wspieraniu rodzin uczennic

potrzebujacych pomocy i uczestniczeniu w usamodzielnieniu uczennicy/wychowanki.
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1.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki oraz profilaktyki

§11

Rodzice, wychowawcy, nauczyciele i specjaliSci wspolpracuja ze soba w sprawach

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zaznajamianie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi, opiekunczymi w danej klasie, w danej grupie wychowawcze;j,
wobec danej uczennicy,

zaznajamianie rodzicoOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania 1 przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania,

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnoSciach wnauce ich dziecka podczas rozméw
indywidualnych z rodzicami, poprzez $rédroczng i roczng pisemng opini¢ wyslang
do rodzica,

umozliwienie korzystania z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego;
uzyskiwanie informacji i1porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
ich dziecka,

spotkania z rodzicami organizowane na terenie szkoty — zapraszanie specjalistow

Z Zewnatrz,

umozliwienie korzystania z wiedzy, mozliwosci 1 umiej¢tnosci rodzicow celem
doskonalenia jakosci pracy szkoty,

wspotdecydowanie rodzicow we wszystkich sprawach waznych dla funkcjonowania
szkoty,

wspottworzenie oraz modyfikowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,

Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych.
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Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§12

1. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Wierzbicy wspotpracuje z organizacjami,
stowarzyszeniami wymienionymi w §5, ust. 3 w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Zakres wspotpracy z okreslong instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i moze mie¢ charakter ciagly lub dorazny.

3. Wspolpraca moze by¢ podejmowana z inicjatywy szkoty, badz wspomnianych wyzej
instytucji.

4. Decyzje o podjeciu, nawigzaniu wspotpracy podejmuje Dyrektor szkoty.

§13

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do uczennic/wychowanek, ich rodzicéw i nauczycieli.
2. Pomaga uczennicom/wychowankom:
1) w przygotowaniu do $wiadomego i1 samodzielnego planowania swojej Kkariery
edukacyjnej i zawodowe;j:
2) podejmowaniu decyzji i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji:
3) w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:
1) uzyskanie przez uczennice dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;
3) wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

4) przejrzystosc i ciggto$¢ oddziatywan z doradztwa zawodowego poprzez wskazanie
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osOb dzialajacych na rzecz wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego oraz

okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci;

5) zaplanowanie dzialan w cyklu ksztalcenia. Wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania

uczennic na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia,

a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych

1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczennicom, rodzicom lub

prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programdw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczennicom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczennice
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4)  tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy/
promowanie dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow, praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8)  wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi:

a) Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu,
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b) Urzedem Pracy w Radomiu,
c) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu,
d) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Itzy.
10) budowanie sieci wspdlpracy z innymi partnerami wspierajagcymi dziatania szkoly
zwigzane z doradztwem zawodowym
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczennic w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Doradztwo zawodowe dla uczennic jest realizowane:

1) podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore
sa prowadzone przez doradc¢ zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych
planéw nauczania;

2) podczas:

a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

b) wspomagania uczennic w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczennicami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow, m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego
psychologa, pedagoga, wychowawcow, nauczycieli;

¢) podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole lub poza nia.
8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest na caly etap
edukacyjny oraz systematycznie monitorowany i poddawany ewaluacji wewnetrzne;.
9. Roczny plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest opracowywany
w kazdym roku szkolnym i systematycznie monitorowany.
10. Szczegélowe zasady, metody i formy monitorowania oraz ewaluacji wewnetrznej
reguluje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Mlodziezowym Osrodku

Wychowawczym w Wierzbicy.

§14
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1. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan szkota posiada:
1) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych,
2) biblioteke,_
3) pracowni¢ komputerowa,
4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ sportowych,
5) lazienke,
6) zaplecze kuchenne,
7) jadalnig,
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy lekarskiej,
9) salg terapeutyczna,
10) miejsce $wietlicowe,
11) $wietlice grup,
12) pokdj chorych.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczennic, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materialdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczennic oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczennic nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczennic, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;]
1 jezykowej uczennic nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym:
a) konkursy tematyczne;
b) obchody uroczystosci zwigzanych z czytelnictwem,
c) gablota informacyjna,
d) spotkania autorskie we wspotpracy z Gminng Bibliotekg Publiczng

w Wierzbicy,

e) spotkania czytelnicze w Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzbicy,
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4,

3.

6.

7.

8.

f) spotkania czytelnicze z przedszkolakami w Gminnym Przedszkolu Publicznym
im. Jana Brzechwy w Wierzbicy,
g) lekcje biblioteczne w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Wierzbicy,
h) korzystanie z ksiggozbiorow innych bibliotek.
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeinia jej oferte.
Internetowe  Centrum  Informacji ~ Multimedialnej  pelni  funkcj¢  pracowni
interdyscyplinarnej ze swobodnym dost¢pem do sieci Internet, urzadzen reprograficznych
1 gromadzonych zbiorow multimedialnych.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczennicami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,
2) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko,

3) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié
taka samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki,
Formy wspolpracy biblioteki szkolnej z wuczennicami, nauczycielami, rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) wudzielanie rodzicom/opiekunom prawnych nauczycielom, wychowawcom
informacji o czytelnictwie uczennic,
2) pomoc w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych,
3) umozliwianie wymiany materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami,
4) udzielanie informacji o zbiorach i zachecanie do korzystania z zasobow
bibliotek publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,
5) zachgcanie uczennic do korzystania z ksiggozbioru poprzez promocj¢ zasobow
bibliotecznych i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych,
6) rozmowy indywidualne z uczennicami odnosnie refleksji po przeczytaniu
konkretnych pozycji ksigzkowych.
Zasady korzystania z podrecznikéw dotowanych przez MEN zawarte s3 w regulaminie

biblioteki.

26



1.

1)

Rozdzial V

PRACOWNICY OSRODKA
§15
W osrodku zatrudnia sig¢:
wychowawcow,
nauczycieli,

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

nauczyciela- psychologa,
nauczyciela- pedagoga,

nauczyciela- bibliotekarza,

§16

. Do zadan wychowawcy nalezy:

sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, opartej na dobrej
znajomosci ich sytuacji prawnej, rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci;

zapoznanie si¢ z dokumentacja wychowanek;

organizowanie zaj¢¢ wychowawczych, zespotowych i indywidualnych;

wspolpraca z nauczycielami, pozostatymi wychowawcami, specjalistami, rodzicami,
oraz innymi osobami biorgcymi udzial w procesie wychowania wychowanki,
a w szczegblnosci w zakresie opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

czuwanie nad  realizacja zadan wynikajacych z Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego;

kierowanie procesem wychowawczo- resocjalizacyjnym wychowanki;
utrzymywania statego kontaktu z rodzing wychowanki lub placéwka opiekunczo-
wychowawcza;

prowadzenie na biezagco obowigzujacej dokumentacji;

aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz w pracach zespotow,

do ktorych zostat powotany.
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2. Wychowawca odpowiada w szczegodlnosci za:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

zdrowie, bezpieczenstwo wychowanek w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke, a takze sposoby 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku
1 potrzeb wychowanek oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;

przestrzeganie wszystkich zapiséw regulaminéw osrodka;

realizacj¢ zadan zwigzanych z prowadzong w osrodku dzialalnoscig edukacyjna
1 wychowawczg;

stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju wychowanek oraz udzielanie
pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu ich probleméw osobistych,
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby;

efektywne wykorzystanie czasu pracy, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet
1 pomieszczenia osrodka;

aktywng wspolprace z rodzicami, opiekunami w celu podtrzymywania wigzi
wychowanek z domem rodzinnym oraz zapewnienia niezbednego wyposazenia
materialnego do codziennego funkcjonowania;

przygotowanie wychowanek do samodzielnego zycia, pomoc w dopehieniu
formalnos$ci zwigzanych z pozyskaniem $rodkow z tytutu usamodzielnienia;
wspieranie rozwigzywania konfliktow na terenie osrodka;

opracowanie opinii i wnioskOw o wychowankach w sprawach urlopowania, pobytu
w osrodku, zwolnien z o$rodka i przeniesienia;

krzewienie wlasng postawa kultury, serdecznosci, uczciwosci, szacunku do godnosci

osobistej.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

sprawowanie opieki nad uczennicami w czasie zaj¢¢ szkolnych, systematyczna
kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
wlasciwa 1 rzetelna realizacja ustalonego przez Dyrektora placéwki zakresu
obowigzkow;

systematyczna wspotpraca z wychowawcami;

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przedmiotow
1 innych zaje¢¢, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem =zajgé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki

nauczania;
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

ksztalttowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci
poznawczej, krytycyzmu, otwartoSci 1 elastycznosci myslenia wynikajace
ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodiczesny
Swiat 1 zycie;

oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad;

akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,

moralnych 1 estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia §$wiadomy wybor celow

1 drog zyciowych;

dostosowanie procesu nauczania do obowigzujace] podstawy programowej,
mozliwosci intelektualnych 1 poziomu wiedzy uczennic;

systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy
merytorycznej, wdrazanie dzialan nowatorskich i innowacyjnych;

ukazywanie zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnianie  wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi S$wiata przyrodniczego
1 spotecznego;

rozwijanie u uczennic wizji $wiata, ukazywanie mozliwosci, perspektywy
1 koniecznos$ci postepu spotecznego;

wyrabianie umiejetnosci 1 nawyku korzystania z ogolnodostepnych $rodkow
informacji;

kontrolowanie obecno$ci uczennic na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
nagradzanie uczennic, ich wysitkow 1 efektow pracy oceng zgodnie

z przyjetymi przez szkot¢ =zasadami 1 kryteriami oceniania zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

udzielanie rzetelnych informacji o postg¢pach uczennic oraz ich zachowaniu;
pehienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych (od dzwonka do dzwonka);
dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczennic;

podnoszenie, aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych
oraz psychologicznych;

aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow zadaniowych;
realizowanie planu dydaktycznego na rok szkolny, ktory jest zgodny z obowigzujaca
podstawa programowa i programem nauczania;

realizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach, zespotach;
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22)
23)

24)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbanie o wyposazenie klasopracowni;
uczestniczenie W opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzong mu przez Dyrektora klasg,
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczennicy, proces jej uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczennic,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczennic oraz pomi¢dzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

zapoznanie rodzicéw 1 uczennic z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania;
klasyfikowania i promowania uczennic,

biezace informowanie wychowawcoéw o postegpach w nauce 1 zachowaniu uczennic,
wspotpracowanie z innymi  nauczycielami, psychologiem, pedagogiem
1 wychowawcami w celu koordynacji dziatan wychowawczych wobec uczennic,
uczestniczenie w  opracowaniu  Indywidualnego Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego,

decydowanie o ocenie z zachowania, wnioskuje w sprawie nagrdéd, wyroznien
1 kar regulaminowych,

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen,

b) wypisywanie swiadectw szkolnych,

c) sporzadzanie zestawienia statystycznego dotyczacego klasy.

wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniem wtadz

oswiatowych, poleceniami Dyrekcji oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela- pedagoga, nauczyciela- psychologa nalezy:

)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczennic/wychowanek, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczennic/wychowanek w celu okreslenia ich moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

im funkcjonowanie i uczestnictwo osrodka.
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2) udzielanie uczennicom/wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno- pedagogiczne;.

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczennic/wycho-
wanek objetych ksztatceniem specjalnym.

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw, w tym
dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczennice/wychowanki §rodkoéw odurzajacych sub-
stancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktyw-
nych.

5) prowadzenie dziatan i zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

6) koordynowanie dziatan zwigzanych z dokumentowaniem pobytu uczennicy/wycho-
wanki w osrodku.

7) stala wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami w zakresie dydaktycznym
1 wychowawczym.

8) wspoldziatanie w sprawach uczennic/wychowanek z sadami, instytucjami wspieraja-
cymi opieke 1 wychowanie, policja oraz innymi organizacjami.

9) prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczennic na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspolpracy z przedstawicielami zespotéw przedmiotowych,
psychologiem 1 pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i wychowawcow grup
wychowawczych opiekujacych si¢ oddziatami, psychologa 1 pedagoga w zakresie
realizacji dzialan okre§lonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;
5) wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez placowke,

w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych itp.,
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczennic,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczng uczennic,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

wspoOtprace z uczennicami;

zapoznawanie uczennic z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej oraz
prowadzenie  lekcji bibliotecznych stuzacych osigganiu planowanych celow
edukacyjnych i wychowawczych;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy,
spotkania z autorami, kluby dyskusyjne, prowadzenie kacika recenzji, prezentacje
wybranych rodzajéw literackich;

poglebianie 1 wyrabianie u uczennic nawyku czytania i samoksztalcenia;
prowadzenie rozmoéw z poszczegédlnymi czytelnikami na temat ich lektury oraz
udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1 testowych
stosownie do potrzeb i poziomu odbiorcy;

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej
1 medialnej oraz zaj¢¢ biblioterapeutycznych;

sprawowanie opieki formalnej 1 merytorycznej nad grupg uczennic
wspoOtpracujacych z biblioteka;

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, a w szczegolnosci we wszechstronnym — przygotowywaniu
uczniéw do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania oraz
wykorzystywania informacji,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczennic;
uczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

wspotprace z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania i bibliotekami;
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20) udziat w targach i kiermaszach ksigzki;
21) uczestniczenie w programach z zakresu szkolenia nauczycieli — bibliotekarzy.
8. Pracownicy pedagogiczni szkoty tworza zespoly problemowe, ktore powotuje
Dyrektor.
9. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.
10. W sklad zespoldéw wchodza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych,
specjali$ci pracujacy w szkole.
11. Zespot pracuje zgodnie ze sporzadzonym planem pracy zespolu na dany rok
zatwierdzonym przez Dyrektora.
12. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 KN,
nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich

rodzicow.

§17

W szkole =zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw  niepedagogicznych

w liczbie zapewniajacej prawidlowe funkcjonowanie szkoty zgodnie z jej celami. Zakres

szczegotowych obowigzkow dla kazdej osoby ustala Dyrektor szkoty.

Zadaniem pracownikoOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

o$rodka, utrzymywanie catego obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci, a takze

dbanie o bezpieczenstwo uczennic przebywajacych w osrodku.

[los¢ etatow pracownikow niepedagogicznych okresla sie¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu

organizacyjnych szkoty/osrodka.

Pracownicy niepedagogiczni:

1) glowna ksiegowa — do obowigzkéw gldwnej ksiegowej nalezy w  szczegdlnoscei:
prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi, prowadzenie dokumentacji
finansowej, sporzadzanie sprawozdan finansowych, dokonywanie zakupoéw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i wewngtrznymi ustaleniami oraz prowadzenie
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

budzetu o$rodka (opisywanie i rozliczanie faktur, pilnowanie terminowos$ci wyptat),
sporzadzanie list ptac

sekretarz — do obowigzkow sekretarza nalezy w szczegoOlno$ci: prowadzenie
sekretariatu osrodka, prowadzenie dokumentacji i zatatwianie spraw pracownikéw,
prowadzenie spraw administracyjno- gospodarczych, prowadzenie kasy,

pomoc administracyjna — do obowigzkow pomocy administracyjnej nalezy m.in.
obstuga urzadzen biurowych, prowadzenie sktadnicy akt, prowadzenie dokumentacji
wychowanek, prowadzenie zakupow,

starszy wozny — do obowigzkow starszego woznego nalezy w szczegdlnosci:

utrzymywanie czystoSci w przydzielonych jej pomieszczeniach 1 pilnowanie

porzadku,
konserwator - kierowca; do obowigzkow konserwatora- kierowcy nalezy
w szczegblnosci: dozorowanie  budynku, utrzymywanie czystosci

w pomieszczeniach gospodarczych oraz wokot osrodka (min. koszenie trawy,
ods$niezanie), dbanie o powierzony pojazd oraz jego wyposazenie, usuwanie
wszelkich usterek technicznych — konserwacja sprzetu,

kierowca - dozorca; dozorowanie budynku, utrzymywanie tadu i porzadku
w pomieszczeniach gospodarczych oraz wokot osrodka (min. koszenie trawy,
odsniezanie), dbanie o powierzony pojazd oraz jego wyposazenie,

dozorca — do obowiazkéw dozorcy nalezy w szczegdlnosci: dozér budynku osrodka,
boiska wraz z posesjg i ich wyposazeniem wyznaczonym ogrodzeniem, dozor terenu
przed osrodkiem, utrzymanie w czystosci placu osrodka, zawiadamianie Dyrektora
osrodka 1 wilasciwych stuzb o zaistnialych niebezpiecznych sytuacjach, pomoc
w sytuacjach kryzysowych pracownikom pedagogicznych w czasie dyzuru nocnego,
wykonywanie prac na rzecz osrodka we wspotpracy z konserwatorem- kierowca.
pielegniarka - do obowigzkoéw pielegniarki nalezy w szczego6lnosci: organizowanie
profilaktycznych badan lekarskich, wspolorganizowanie lub organizowanie
1 wykonywanie szczepien ochronnych, czynne poradnictwo w zakresie opieki
pielggniarskiej, podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia, udzielanie
pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow 1 zatrué itp.
Doradztwo  w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczennic/wychowanek,

1 warunkéw sanitarnych w placowce, prowadzenie dokumentacji medycznej

uczennic/wychowanek, prowadzenie dokumentacji  szczepien ochronnych
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1 sprawozdawczo$ci, czuwanie nad stanem sanitarnym szkoty/o$rodka,
zabezpieczenie 1 wlasciwe przechowywanie lekow 1 Srodkow dezynfekcyjnych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i aktualng wiedzg, wykonywanie zawodu
zgodnie z aktualng wiedza medyczng, dostepnymi metodami i $rodkami, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej oraz ze szczeg6lng staranno$cig. Ponadto
przestrzeganie przepisOw bhp 1 p/poz., przestrzeganie Regulaminu Pracy, udziat
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej poswigconej zdrowiu uczennic/wychowanek,

wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka i bezposredniego przetozonego.

§18

1. W szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor powolywany jest przez Dyrektora szkoty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

1.

1.

§19

Zadania i obowigzki Wicedyrektora okresla Dyrektor szkoly.

§ 20

Bezpieczenstwo wychowanek w szkole 1 poza nia:

1)

2)

3)

4)

5)

za bezpieczenstwo uczennic podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

za bezpieczenstwo uczennic w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw mig¢dzylekcyjnych (dyzur
trwa od dzwonka do dzwonka),

za bezpieczenstwo uczennic po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

za bezpieczenstwo uczennic podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

za bezpieczenstwo uczennic po skonczonych zajeciach odpowiada wychowawca

pehiacy dyzur wedtug opracowanego harmonogramu pracy,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

przekazywanie opieki nad uczennicami odbywa si¢ zawsze w sposob bezposredni,
osoba konczaca =zajgcia przekazuje uczennice kolejnemu pracownikowi
pedagogicznemu, w przypadku niespodziewanej nieobecnosci pracownika
przejmujacego opieke przekazujacy grupe zobowigzany jest do pozostania do czasu
zorganizowania wlasciwej opieki,

sposOb postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia, a takze
przestepczoscig 1 demoralizacja okreslaja wlasciwe procedury obowigzujace
wszystkich pracownikow osrodka,

w pomieszczeniach osrodka obowigzuja szczegélowe regulaminy w zakresie
bezpieczenstwa, jak rowniez poszanowania ich wyposazenia,

uczennica moze zosta¢ zwolniona z zaje¢¢ lekcyjnych w uzasadnionych przypadkach
przez pracownika pedagogicznego,

nauczyciel, wychowawca zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania wuczennic stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa,

nauczyciel, powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora osrodka,

nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczennic.

Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§21

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczennic odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)

motywowanie uczennic do nadrobienia brakéw edukacyjnych oraz do dalszych
postepoéw w nauce i zachowaniu,

pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

ksztatcenie pozytywnego nastawienia do wysitku poznawczego oraz pracy tworczej,
informowanie uczennic, ich opiekunéw prawnych 1 wychowawcow prowadzacych

o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu 1 postegpach w tym zakresie,
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udzielanie uczennicom pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobity dobrze 1 jak powinny si¢ dalej uczyc,

5)  wdrazanie uczennic do samodzielnos$ci i samokontroli,

6) kontrolowanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci,

7)  umozliwienie nauczycielom, wychowawcom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

8) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania,

9) ksztaltowanie u uczennic umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
1 kierowania si¢ nimi w ich wlasnym dziataniu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie  przez nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbgdnych
do otrzymania przez uczennice poszczego6lnych §rodrocznych i1 rocznych ocen,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw, sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu uczennicy oraz o szczegélnych uzdolnieniach
uczennicy — poczta, w rozmowach telefonicznych.

Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

Wewnatrzszkolne Ocenianie.

1) Biezacej kontroli podlega frekwencja uczennic:

a) nauczyciele maja obowiazek zaznacza¢ w dzienniku lekcyjnym "Librus"
obecnosci, nieobecnosci 1 inne ustalone w szkole kategorie frekwencji na zajeciach
znakiem (V),

Ocenie podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne uczennic,
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b) zachowanie.
3) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczennicy polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczennic¢ wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
lub efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) Ocenianie zachowania uczennicy polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczennic danej klasy stopnia respektowania przez uczennic¢ zasad
wspotzycia  spotecznego 1 norm  etycznych oraz obowiazkéw  okre$lonych
w statucie 1 regulaminach osrodka.
5) Uczennice w trakcie nauki otrzymujg oceny biezace, klasyfikacyjne, srédroczne
1 roczne oraz koncowe.
6) Oceny s3 jawne zaréwno dla uczennic, jak i ich rodzicéw /opiekunéw prawnych.
7) Nauczyciel uzasadnia ocen¢ na prosb¢ uczennicy, rodzica /opiekuna prawnego:
a) poprzez biezacy komentarz,
b) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich
wynikow,
¢) rozmowy indywidulane z rodzicami/opiekunami prawnymi w oparciu
o wymagania edukacyjne,
8) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego i na biezaco informuja uczennice
o wymaganiach oraz osiaggni¢ciach edukacyjnych uczennic, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczennic, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
9) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczennice
oraz ich rodzicow / prawnych opiekunéw o:
a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10) Uczennica podlega klasyfikacji:
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a) $rodrocznej polegajacej na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
uczennicy z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania uczennicy oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej dwa razy w roku szkolnym,;

b) rocznej polegajacej na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych uczennicy z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania uczennicy w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c) koncowej, na ktora sktadaja sie:

— roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej,

— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

— roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej;

d) Klasyfikacja $rodroczna przypada na ostatni pigtek stycznia kazdego roku
szkolnego.

11) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

12) Dowody osiggni¢¢ szkolnych uczennic (prace klasowe, kartkowki, testy), gromadzone
sg przez nauczyciela danego przedmiotu i przechowywane przez okres jednego roku
szkolnego.

13) Oceny klasyfikacyjne okresowe ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) celujacy (cel)

b) bardzo dobry (bdb)

c) dobry (db)

d) dostateczny (dst)

e) dopuszczajacy (dop)

f) niedostateczny (ndst)

14) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w punkcie 13

lit. a — e, negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w punkcie 13

lit. f.

15) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,,-” przy stopniu
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glownym, za wyjatkiem stopni: niedostateczny i celujacy.

16)Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

17) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczennice o przewidywanych
dla nich ocenach.

18) O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu wychowawca klasy
winien poinformowaé¢ uczennic¢ i jej rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie
pisemnej na 1 tydzien przed klasyfikacja.

19) Uczennica otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskala roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

20) Uczennica, ktora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

21)Ocena zachowania wynika z przyjetych kryteriow. Realizacja kazdego kryterium
oceniana jest od 0 do 3 punktow. Punkty za wszystkie kryteria s3 sumowane.
Ostateczna ocena zachowania ustalana jest na podstawie nastepujgcych progow
punktowych:

a) wzorowa — 30 pkt

b) bardzo dobra — co najmniej 25 punktow

c¢) dobra — co najmniej 21 punktéw

d) poprawna — co najmniej 15 punktow

e) nieodpowiednia — co najmniej 10 punktow

f) naganna — ponizej 10 punktow.

W przypadku gdy uczennica przebywala niepelne 5 miesiecy to ocena zachowania

wystawiana jest z uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania, ale z pomini¢ciem systemu

punktowego.

22) Kryteria przyjete do dokonania oceny zachowania uczennicy:
a) terminowo powrocita ze wszystkich urlopowan;

b) zachowuje catkowitg abstynencj¢ od srodkow psychoaktywnych zarowno
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w szkole, internacie, jak i podczas urlopowan;

C) przestrzega przepisOw prawa;

d) systematycznie realizuje obowigzek szkolny;

e) dba o dobro swoje i innych;

f) postuguje sie jezykiem wolnym od wulgaryzmoéw, agres;ji;

g) dba o honor 1 tradycje szkoty poprzez udziat w akademiach, uroczystosciach,
imprezach kulturalnych;

h) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych itp.;

1) podejmuje dziatania na rzecz rozwoju, bezpieczenstwa i dobra spotecznos$ci

wychowanek;

J) wywiazuje si¢ z przydzielonych i podjetych przez siebie zadan.

23) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczennicy, u ktorej stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
dysfunkcji na jej zachowanie zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

24) Wszystkie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania na pro$be¢ uczennicy
lub rodzicéw/opiekundow prawnych nauczyciel uzasadnia, odnoszac si¢ do podstawy
programowej 1 wskazujac mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny.

25) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

26) Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, a oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
nie maja wplywu na ocen¢ zachowania.

27) Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, a nieklasyfikowana z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

28) Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczennicy s3 udostgpniane uczennicy
1 jej rodzicom/opiekunom prawnym:

a) uczennicy na zaj¢ciach edukacyjnych,
b) rodzicowi/opiekunowi prawnemu w czasie indywidualnej rozmowy/konsultacji.

29) Nauczyciel jest zobowigzany zindywidualizowa¢ prace z uczennicg na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczennicy.

30) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
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do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczennicy.

31) Dla uczennic posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

32) Dyrektor szkoty zwalnia uczennice z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez uczennic¢ tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

33) Dyrektor szkoly zwalnia uczennic¢ z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

34) Jezeli okres zwolnienia uczennicy z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w punkcie
32 1 33 uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,Zwolniona”.

35) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez uczennice w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu
uczennicy w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizyczne;.

36) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych uczennicy uniemozliwi lub utrudni jej kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

37) Uczennica moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu jej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

38) Kazdorazowo zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego przeprowadza si¢ jedng
klasyfikacj¢ §rédroczng i roczng, ktére podsumowuja osiggnig¢cia uczennic.

5. Formy oceniania i kontroli postepéw w nauce.
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1)

2)

3)

4)

5)

Pomiar dydaktyczny osiggnie¢ uczennic odbywa si¢ za pomoca:

a) prac klasowych,

b) sprawdzianow,

¢) prac domowych,

d) odpowiedzi ustnych,

e) aktywnosci uczennic podczas lekcji,

f) pracy w grupie,

g) ¢wiczen praktycznych,

h) innych form specyficznych dla danego przedmiotu, zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczennicy
oraz przekazywanie uczennicy informacji o jej osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczennica robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinna si¢ dalej uczy¢.

Uczennice mogg pisa¢ najwyzej 3 prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu i tylko
jedna prace klasowa lub sprawdzian w ciagu dnia.

Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczennicom zakres materiatu do pracy klasowej
1 sprawdzianu najpozniej 7 dni przed planowanym sprawdzeniem wiedzy
1 umiejetnosci.

Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych reguluja

przedmiotowe zasady oceniania.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1)

2)

3)

4)

Uczennica moze by¢ nieklasyfikowana z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci uczennicy na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczennica nieklasyfikowana moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczennica
nieklasyfikowana z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczennicg 1 jej rodzicami.

Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ma forme¢ zadania
praktycznego.
Dla uczennicy nieklasyfikowanej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci organizuje si¢ zajgcia
umozliwiajgce uzupeknienie programu nauczania 1 ustalenie Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) uczennicy.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin,
¢) termin egzaminu,
d) imi¢ i nazwisko uczennicy,
e) zadanie egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy 1 zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach oraz informacj¢ o wykonaniu przez uczennic¢ zadania

praktycznego.

13) W przypadku nieklasyfikowania uczennicy z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana”.

7. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

1)

Uczennica, ktéra w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

poprawkowy. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy

z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, przedmiotu zawodowego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu wyznacza ustala Dyrektor osrodka do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych 1 wyznacza go w ostatnim tygodniu ferii

letnich. O wustalonych dwoch terminach informuje si¢ rodzicéw/opiekunow

prawnych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach.

W takim przypadku Dyrektor o$rodka powoluje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tejze szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot,

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i1 nazwiska o0sob wchodzacych w skfad komisji przeprowadzajacej

egzamin,

¢) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko uczennicy,

e) zadanie egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy i zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego.

9) Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do egzaminu

w okreslonym czasie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora o$rodka, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

10) Uczennica, ktéra nie zdata egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

11)

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem punktu 11.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne wychowanek, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac uczennice, ktéra nie zdata
z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczennicy

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Uczennica lub jej rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora os$rodka jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno- wychowawczych.

Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na piSmie 1 zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor osrodka rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni roboczych 1 informuje

na pi$mie uczennice lub jej rodzicOw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢

pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci wiedzy uczennicy w zakresie danych

zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skiad komisji

wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci uczennicy, w formie

pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

edukacyjnych.

a) z prac komisji sporzadza si¢ protokdl, ktory zawiera: imiona i1 nazwiska
cztonkow komisji, termin tych czynnosci, zadania sprawdzajace, podpisy
cztonkéw komisji.

b) do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace uczennicy i zwig¢zlg informacje
o ustnych  odpowiedziach.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tejze szkoty.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) wychowawca prowadzacy,

g) przedstawiciele samorzadu wychowanek — 3 osoby

Argumenty nauczycieli oraz uczennic moga przekona¢ wychowawce klasy

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé

proponowana ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po

analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej uczennice lub rodzica o rozstrzygnigciu

w sprawie w terminie 2 dni od dnia wptyni¢cia podania. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét,  ktdry zawiera: imiona i nazwiska
uczestnikow, termin spotkania zespotu, ostateczng ocen¢ zachowania proponowana
przez wychowawce, podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.

Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpita do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie
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14)

15)

wyznaczonym przez dyrektora o$rodka w uzgodnieniu z uczennicag 1 jej
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej (niedostatecznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

1)

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest formg oceny poziomu
opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych
w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Przedmiotowe Zasady Oceniania.

1.

)
2)

Szczegbdlowe kryteria oceniania ujgte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Przedmiotowe Zasady Oceniania zawieraja kryteria oceny prac pisemnych wedtug

nastepujacej skali procentowe;:

celujacy 100 % maksymalnej liczby punktow

bardzo dobry 84-99% maksymalnej liczby punktéw

dobry 70 — 83% maksymalnej liczby punktéw

dostateczny 69 —50%  maksymalnej liczby punktow

dopuszczajacy 49 —30%  maksymalnej liczby punktéw

niedostateczny 0-29%  maksymalnej liczby punktow
§22

Uczennica oraz jej rodzic/ opiekun prawny maja mozliwos¢ wgladu w dokumentacje

dotyczaca oceniania uczennicy oraz przeprowadzanych egzamindéw wewnetrznych.

2. Prace udostgpniane sa w sekretariacie na pisemng prosb¢ uczennicy lub rodzica/opiekuna

prawnego.
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1.

1.

Y

§23

przypadkach nieokreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu decyzje podejmuje

Dyrektor osrodka w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

W

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZENNICY

§24

placowce przestrzegane sa prawa zawarte m. in. w Konwencji Praw Dziecka,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem praw wychowanek do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

wlasciwego zorganizowania procesu wychowania 1 ksztalcenia,
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca fizyczng i psychicznag,
catodobowej opieki wychowawczej,
kontaktu z rodzing 1 osobami znaczgcymi
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia 1 wychowania,
swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i1 oceny
zachowania, na podstawie kryteriow zasad Przedmiotowego Oceniania,
promocji srodrocznej,
zglaszania wnioskow dotyczacych przebiegu nauczania i wychowania,
wptywania na zycie osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
dzialalno$ci w wolontariacie
korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,
rozwijania zainteresowan i uzdolnien, talentow
posiadania rzeczy osobistych,
udzialu w praktykach religijnych,
uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych
1 sportowych na terenie o$rodka,

korzystania z opieki zdrowotne;j,
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18)

19)

20)

urlopowania do domu rodzinnego (za zgoda sadu) w dniach wolnych od nauki
szkolnej ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej w danym roku szkolnym
oraz w sytuacjach losowych,

przebywania na zwolnieniu lekarskim, ktére moze dotyczy¢ tylko nieobecno$ci
na zajeciach edukacyjnych, a nie zwolnienia z pobytu w osrodku (poza leczeniem
szpitalnym w miejscu swojego zamieszkania),

prawo przebywania na §wiezym powietrzu.

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych podczas

zajec.

§ 25

W zakresie wyzej wymienionych praw przyjmuje si¢ nastepujace ograniczenia:

1)

uczennice majg ograniczone swoje prawa w czesci odnoszacej si¢ do swobody
poruszania si¢, opuszczania grupy wychowawczej, klasy szkolnej 1 terenu osrodka
oraz podejmowania lub odmowy (zaniechania) okreslonych dziatan. Ograniczenia
te wynikaja z samego faktu umieszczenia w mlodziezowym o$rodku

wychowawczym.

Uczennice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

wypowiadania swojego zdania i opinii w odpowiednich, akceptowanych spotecznie
formach;

rozporzadzania pieniedzmi (kieszonkowe, Srodki przekazane od rodzicow/ prawnych
opiekundéw, z placowek opiekunczo-wychowawczych), posiadane $rodki moga
przechowywac¢ w depozycie;

posiadania rzeczy osobistych — nie obejmuje przedmiotéw, ktore moga by¢
okreslone, jako niebezpieczne lub niepozadane z przyczyn wychowawczych
(niebezpieczne narzedzia, szkodliwe substancje, substancje psychoaktywne,
materiaty pornograficzne, przemoc, uzywanie wulgaryzmow);

kontaktow telefonicznych przez dostep do telefonu osrodkowego i komodrkowego
(z uwagi na organizacj¢ procesu ksztalcenia, wychowania, resocjalizacji, terapii,
harmonogramu dnia, wychowanki korzystaja z telefonow komoérkowych

W Wyznaczonym czasie);
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

urlopéw 1 przepustek — moga by¢ one ograniczone przez brak zgody sadu lub brak
zgody  rodzicow (prawnych opiekundéw), a w szczegdlnych przypadkach
ze wzgledow bezpieczenstwa;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

jawnej 1 umotywowanej oceny swojego zachowania i postgpOw w nauce oraz
znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;

nagrod 1 wyrdznien za szczegolne osiggniecia;

organizacji zycia szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu klasy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

rownego traktowania.

W przypadku naruszenia praw wychowanka w terminie 7 dni moze zlozy¢ skarge

do Dyrektora osrodka.

Dyrektor szkoty/osrodka w terminie 14 dni rozpatruje skarge.

Uczennica od decyzji Dyrektora moze w terminie 3 dni odwota¢ si¢ do Rady

Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie i wydaje ostateczng decyzj¢ w terminie 30 dni.

W przypadku naruszenia praw uczennicy przez Dyrektora, skarga kierowana jest

bezposrednio do Rady Pedagogicznej.

§ 26

. Uczennica ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie osrodka i innych regulaminach,
systematycznej nauki oraz ciggltego poszerzania i poglebiania wiedzy,

czynnego uczestniczenia w zajeciach resocjalizacyjnych, wychowawczych, formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacych z Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego,

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu osrodka,

przeciwdziatania wszelkim rodzajom przemocy,
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6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

wykonywania polecen wydawanych przez pracownikéw osrodka,

dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 innych wychowanek,

poszanowania godnos$ci innych,

troszczenia si¢ o mienie o$rodka, utrzymywania czystoSci 1 porzadku
na jego terenie,

powstrzymywania si¢ od agresji w stosunkach z wychowankami, pracownikami,
powracania w przewidzianym terminie z urlopowan,

wiasciwego zachowania si¢ poza osrodkiem, szczegdlnie w czasie wyj$¢, wyjazdow
i urlopowan do domu rodzinnego,

dbania o higien¢ osobista, przestrzegania zasad estetyki 1 stosownos$ci schludnego

wygladu 1 estetycznego ubioru.

. Uczennicy zabrania si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

10)

opuszczania terenu szkoty/osrodka bez wiedzy wychowawcy,

dokonywania ucieczek lub pomagania kolezankom w ucieczce,

uzywania srodkow odurzajacych, picia alkoholu i innych uzywek na terenie osrodka
1 poza nim,

stosowania przemocy wobec innych, zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego
nad kolezankami,

wytudzania pieniedzy, kradziezy, wszczynania bojek lub prowokowania sytuacji
mogacych zakonczy¢ si¢ bojka,

niszczenia mienia o$rodka 1 mienia kolezanek,

wprowadzania na teren osrodka oséb nie bedacych wychowankami tej placowki,
dokonywania samookaleczen, tatuowania si¢ lub usuwania tatuazy w warunkach
osrodka,

noszenia bizuterii, ktorej wielko$¢ lub ksztalt zagraza zdrowiu (dopuszczalne sg
kolczyki na sztyft lub na bardzo krotkiej zawieszce — jedynie w uszach oraz
niewielkie pierscionki o nieostrych ksztattach),

stosowania mocnego, ostrego makijazu.

Rozdzial VIII
KATALOG ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

§ 27
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1.

2.

3.

1.

Katalog nagrod

Uczennica moze by¢ nagradzana za rzetelng nauke, wzorowg postawe i zachowanie,

osiggnigcia sportowe 1 aktywng pracg spoleczng na rzecz osrodka i srodowiska lokalnego,

dziatania wolontariatu.

Nagrody przyznaje, wychowawca klasy, nauczyciel, wychowawca, Dyrektor

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy na wniosek wychowawcy klasy,

wychowawcy prowadzacego, Samorzadu Wychowanek, Rady Pedagogiczne;.

Nagrody przyznawane sa w nastepujacych formach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

pochwata wychowawcy na forum klasy lub grupy wychowawczej — wychowawca
grupy lub klasy,
pochwata Dyrektora na forum placowki — Dyrektor Mlodziezowego Os$rodka
Mtodziezowego Wychowawczego w Wierzbicy,
dyplom uznania — na wniosek wychowawcy — Dyrektor Mlodziezowego Osrodka
Mtodziezowego Wychowawczego w Wierzbicy,
nagroda rzeczowa, na zakonczenie roku szkolnego, gdy uczennica osiagneta Srednig
minimum 4,75 oraz otrzymata co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania —
na wniosek wychowawcy klasy Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Mlodziezowego
Wychowawczego w Wierzbicy,
przyznanie dodatkowego kieszonkowego,
przyznanie dodatkowego przywileju,
pisemna pochwata wystana do rodzicow lub opiekundéw informujaca o pozytywnym
zachowaniu wychowanki,

wystanie pisma do Sadu Rodzinnego informujacego o pozytywnym zachowaniu
wychowanki w o$rodku,
wnioskowanie Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej o zmian¢ $rodka

wychowawczego.

Katalog kar
§28

Uczennica otrzymuje kare regulaminowa w przypadku, gdy nie przestrzega regulaminow

obowigzujacych w szkole.
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2.

3

Dopuszcza si¢ stosowanie kary w nastgpujacych formach:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej - wychowawca grupy
lub klasy (upomnienie stowne lub pisemne),

2) czasowe ograniczenie przywileju — wychowawca, nauczyciel,

3) pisemna nagana wychowawcy, nauczyciela (umieszczona w aktach osobowych
wychowanki),

4)  upomnienie Dyrektora — rozmowa ostrzegawcza,

5) pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekundw)
i wlasciwego sadu — Dyrektor Mlodziezowego Os$rodka Mlodziezowego
Wychowawczego w Wierzbicy (umieszczona na state w aktach osobowych
wychowanki ale obowigzuje do konca danego roku szkolnego jednak nie krocej
niz dwa miesigce),

6) wnioskowanie do wtasciwego sadu o zmiang¢ $rodka wychowawczego — Dyrektor
Miodziezowego Osrodka Mtodziezowego Wychowawczego w Wierzbicy,

7)  wuzasadnionych przypadkach wnioskowanie o wszczecie postepowania karnego.

Funkcjonowanie i1 zachowanie uczennicy odzwierciedla si¢ w okresowej ocenie

zachowania.

Trzecia nagana uczennicy uzyskana w ramach miesigcznego bilansu punktowego skutkuje

poinformowaniem przez wychowawce¢ prowadzacego wlasciwego sadu.

Od wymierzonej uczennica moze odwota¢ si¢ w terminie 7 dni.

Uczennica moze ubiega¢ si¢ o zamian¢ kary na dodatkowa prace na rzecz grupy

lub osrodka.

Szczegblowe wymagania odnos$nie zachowania i kryteria przyznawania kar i nagrod

okresla Regulamin Wychowanki i Regulamin Punktowy.

§ 29

. Z wnioskiem o przyznanie kary lub nagrody wystepuje pracownik o$rodka lub Samorzad

Wychowanek.
Prawo przyznawania kar 1 nagrod lezy w kompetencji pracownikow pedagogicznych.
Uczennica 1 jej rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo pisemnego odwotania si¢

do Dyrektora osrodka od decyzji w terminie 7 dni od udzielenia kary lub nagrody.
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4. Dyrektor os$rodka zobowigzany jest w terminie do 14 dni udzieli¢ odpowiedzi
na odwotanie.

5. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

6. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoly.

7. Od nagany Dyrektora wreczonej uczennicy na pismie, upomniany lub jego rodzic/ opiekun
moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoly w terminie 7 dni roboczych
od wregczenia uczennicy nagany.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

9. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 30

—

. W przypadku sytuacji kryzysowych w szkole obowigzuja odrebne procedury — Procedura
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Zasady przyjmowania, przenoszenia, zwalniania, pobytu i urlopowania wychowanek

§ 31

1. Szkota przyjmuje nieletnie od 13 do 18 roku zycia, zgodnie z zasadami kierowania,
wynikajacymi z odrebnych przepisow.

2. Przyjmowanie uczennic do szkoty odbywa si¢ catodobowo.

3. Do szkoty przyjmowane sa nieletnie, wobec ktorych sad rodzinny i nieletnich zastosowat
srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w mlodziezowym  osrodku
wychowawczym.

4. Do szkoty/osrodka kieruje Komisja do spraw kierowania nieletnich do mtodziezowego
osrodka wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich
z milodziezowych os$rodkow wychowawczych. Podstawa przyjecia wychowanki do
osrodka sg nastgpujace dokumenty:

1) orzeczenie/postanowienie sgdu rodzinnego i nieletnich o umieszczeniu nieletniej
w osrodku,

2) kopi¢ wywiadu srodowiskowego, przeprowadzonego przez kuratora sagdowego,

3) kopi¢ opinii Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow lub innej

specjalistycznej placowki,
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4) odpis aktu urodzenia nieletnie;j,

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletnie;j,

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - jezeli zostalo wydane.

7) potwierdzenie statego zameldowania,

8) ostatnie $wiadectwo szkolne,

9) karte zdrowia ucznia,

10) karte szczepien,

11) potwierdzenie ubezpieczenia w ZUS dot. sktadek zdrowotnych,

12) dwa aktualne zdjecia.
Bezposrednio po przybyciu nieletniej do osrodka Dyrektor lub inna wyznaczona osoba
przeprowadza z nieletnia rozmowe¢ w celu zapoznania z prawami, obowigzkami

1 zasadami pobytu, co nieletnia potwierdza wlasnor¢cznym podpisem.
W razie odmowy ztozenia podpisu przez nieletnia Dyrektor osrodka w dokumentacji
nieletniej czyni adnotacje o odmowie potwierdzenia zapoznania si¢ z jej prawami,
obowigzkami i zasadami pobytu w szkole/osrodku.
O przyjeciu wychowanki do o$rodka Dyrektor powiadamia wlasciwe organy zobowigzane

do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§32

Przeniesienie wychowanki/uczennicy do innego osrodka moze nastgpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych  przypadkach, majacych =znaczenie dla skuteczno$ci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnosci dalszego pobytu
wychowanki w os$rodku, dokonywanej przez Zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze podja¢ decyzje

o przeniesieniu w przypadku gdy:

1) uczennica/ wychowanka naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki
zaradcze nie przynosza efektow,

2) uczennica/ wychowanka naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez
os$rodek réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie uczennicy/wychowanki wplywa demoralizujaco na inne wychowanki,

4) uczennica/wychowanka razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego,
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5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec uczennicy/wychowanki i jej
rodziny, wielokrotnie podejmowane nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia,

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia

uczennic/wychowanek osrodka.

3. Wniosek o wskazanie o$rodka, do ktérego ma by¢ przeniesiona uczennica/wychowanka

wraz z oceng zespotu przekazuje do Komisji do spraw kierowania nieletnich do
mtlodziezowego os$rodka wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia
1 zwalniania nieletnich z mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, Dyrektor osrodka
odpowiada za doprowadzenie uczennicy/wychowanki do osrodka wskazanego przez
komisj¢ i przekazuje jej dokumentacje. Do wniosku o przeniesienie nieletniego, wobec
ktérego zastosowano $rodek tymczasowy, do innego osrodka dotacza si¢ zgode organu

prowadzacego postepowanie tj. Sadu.

4. O zaistniatym fakcie Dyrektor osrodka powiadamia rodzica /opiekuna prawnego oraz

odpowiedni sad rodzinny i nieletnich.

1.

§ 33

Uczennice/wychowanki moga by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekundw,
krewnych lub formy pieczy zastgpczej, w ktorej zostaty umieszczone, za zgoda sadu
rodzinnego i nieletnich, przy okazji $wiat, ferii czy innych dni wolnych od nauki szkolnej,
ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zgodnie z zasadami i warunkami

udzielania urlopow.

§34

Pobyt uczennicy/wychowanki w szkole/osrodku ustaje z powodu:

1) jej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole/osrodku trwajacej dituzej niz
1 miesiac liczac od dnia powiadomienia sagdu rodzinnego o nieobecnosci nieletnie;,

2) w przypadku niedoprowadzenia nieletniej do osrodka w ciggu 1 miesigca od daty
wskazania wydanego przez Komisje do spraw kierowania nieletnich do
mtodziezowego osrodka wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia

1 zwalniania nieletnich z mlodziezowych osrodkow wychowawczych,
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3) w przypadku usamodzielnienia si¢ uczennicy/wychowanki w zwigzku z uzyskang
petoletnioscia, o ile sad nie przedtuzy pobytu,
4) z powodu wydania postanowienia sagdu o  zakonczeniu  pobytu
uczennicy/wychowanki w o$rodku, zmianie stosowanych §rodkéw wychowawczych,
5)  zpowodu wydania wskazania do innej placowki.
O skresleniu z listy uczennic/wychowanek z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Dyrektor osrodka powiadamia sad rodzinny i nieletnich, Komisj¢ do spraw kierowania
nieletnich do mlodziezowego os$rodka wychowawczego oraz trybu kierowania,
przenoszenia 1 zwalniania nieletnich z mlodziezowych o$rodkow wychowawczych,
rodzicéw/ opiekunéw prawnych, wiasciwe organy obowigzane do kontroli speiniania
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
1) Dyrektor przesyta do komisji dokumentacj¢ nieletniej w przypadku:
a) niedoprowadzenia nieletnie;j,
b) nieusprawiedliwione] nieobecnosci nieletniej w osrodku trwajacej dluzej niz
4 tygodnie.
2) Dyrektor przesyta do wlasciwego Sadu dokumentacje nieletniej w przypadku:
a) gdy nieletnia zostaje skreslana z teleinformatycznego systemu kierowania nieletnich

do MOW z powodu ustania srodka tj. osiggni¢cia pelnoletnio$ci.

§ 35

Podmioty sprawujace instytucjonalng piecz¢ zastepcza nad wychowanka zapewniajg jej

podczas pobytu w osrodku pokrycie kosztow wyzywienia oraz zaopatrzenia jej w odziez,

obuwie, $rodki czystosci i1 $srodki higieny osobistej oraz leki, okulary, podreczniki

1 pomoce szkolne, a takze kieszonkowe.

Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacych w Mlodziezowym O$rodku Wychowawczym

w Wierzbicy wnoszg optate za positki w stolowce osrodka rowng wysokosci kosztow

surowca przeznaczonego na wyzywienie.

Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czeSci oplat

w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny (reguluje ustawa o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.),

2)  w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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4. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za pomoce — podreczniki zniszczone

przez uczennicg.

§36

1. Peholetnia uczennica/wychowanka opuszczajaca osrodek, uprawniona jest do korzystania
z pomocy spotecznej, otrzymuje $rodki na usamodzielnienie na podstawie odrgbnych

przepisow.

Rozdzial IX

Organizacja, sposob i tryb realizacji procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos$¢

§ 37
1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
na wniosek rodzica/opiekuna prawnego w sytuacji gdy uczennica:

1) przebywa w podmiotach leczniczych, w ktoérych nie zorganizowano szkoty
specjalne;,

2) przebywa w domu rodzinnym na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim
spowodowanym np. chorobg przewleklg lub cigza,

3) winnych sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych.

2. Dyrektor szkoty:

1) przekazuje uczennicom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie
realizacji procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczennicami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczennic.

3. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawe programowag dostosowang do wybranej metody ksztalcenia na
odleglos¢, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczennic, w tym
uczennic objetych ksztatlceniem specjalnym, uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne lub
posiadajacych opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania uwzgledniaé

w szczeg6lnosci:
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a) rownomierne obcigzenie uczennic w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczennic podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

¢) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3) systematycznie dokumentowaé dzialania w ramach pracy zdalnej zgodnie
z wytycznymi dyrektora szkoty;

4) monitorowa¢ postepy uczennic i je oceniac;

5) systematycznie informowaé uczennice i ich rodzicow/ prawnych opiekundow
o postepach w nauce 1 ocenach;

6) utrzymywacé staly kontakt z uczennicami i ich rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny lub poczte elektroniczng;

7) motywowa¢ uczennice do samodzielnej, aktywnej pracy, rozwijania i poglgbiania
wiedzy;

8) archiwizowac przesylane materialy oraz prace uczennic. Dopuszcza si¢ forme

archiwizacji elektronicznej lub papierowe;.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ beda realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) zwykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia 1 wychowania.

§38

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢

realizowane w szczegolnoSci:

1. Z wykorzystaniem:
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1) materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

2. Przez podejmowanie przez uczennic¢ aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny

pracy uczennicy;

3. Z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczennicg lub rodzicem;
§39
AktywnoSci ucznia stanowiace podstawe do oceniania:

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem, terminowos$¢ dziatan,

zaangazowanie i1 samodzielna praca;

1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia podczas lekcji online;

3) rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow;
4) testy online;

5) zdjecia prac;

6) efekty pracy na réznych platformach edukacyjnych pod kierunkiem nauczyciela.
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2. Postegpy uczennicy s3 na biezaco oceniane zgodnie z dotychczas obowigzujacymi zasadami.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, oceniania biezacego dokonuje si¢
z wykorzystaniem zdalnych §rodkéw komunikacji, na zasadach okreslonych przez Dyrektora

Szkotly, w zwigzku z odrgbnymi przepisami.
3. O pracach, ktore podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zadania wskazane przez nauczyciela uczennica wykonuje, przestrzegajac ustalonych

terminow.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla uczennic
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

1 umiejetnosci.

6. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami i uczennicami
jest dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna Office 365 oraz konsultacje on-line przy

uzyciu platformy MS Teams.

7. Ocenianie uczennic odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 40
1) Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

3) Osrodek jest jednostka budzetowa, finansowana przez Powiat Radomski. Zasady

prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

4) Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna. Zmiany w statucie beda
dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5) Statut dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkotly, pokoju wychowawcow,
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pokoju nauczycielskim, w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty oraz

BIP.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2023 .
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