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Realizacja w poszczegolnych obszarach
funkcjonowania placowki

Sprawozdanie dotyczy nastepujgcych obszarow funkcjonowania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego:

¢ Organizacja pracy

e Oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne
e Edukacja

e Promocja placowki

¢ Praca opiekuncza
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Organizacja pracy

Sprawozdanie z obszaru | funkcjonowania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dotyczy nastepujgcych wskaznikow:

e Zarzgdzanie

e Kompetencje Rady Pedagogicznej
e Rozwoj zawodowy kadry

e Podnoszenie jakosci pracy MOW
e Baza placOwki
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WSKAZNIK

SPOSOB REALIZACJI

MoW ’ Wierzbica

mowwierzbica.lh.pl

Czy zrealizowano? W jakim zakresie?

TERMIN
REALIZACJI

Zarzadzanie

Dyrektor MOW odpowiada za kierowanie i administrowanie
placéwka, jej sprawnos¢ organizacyjng oraz system komunikowania
sie w placowce, co zapewnia efektywne zarzadzanie zgodne z
oczekiwaniami ucznidw, rodzicow, pracownikdw oraz wiasciwych
instytucji zewnetrznych.

e Dyrektor MOW jest jednoczesnie dyrektorem szkoty.

Dyrektor kierujgc placéwka przestrzega zasad prawa i norm
spotecznych, stwarza pracownikom i wychowankom witasciwg
atmosfere.

Wprowadzona jest Kontrola Zarzgdcza; informacje uzyskane drogg
ankietowg potwierdzajg realizacje efektywnego zarzgdzania oraz
przestrzeganie prawa i norm spotecznych

na biezgco
w ciggu catego
roku

Kompetencje
Rady
Pedagogicznej

Dyrektor dgzy do tworzenia i utrzymywania zespotu pracownikéw
MOW:

posiadajgcych kompetencje zawodowe — adekwatne wyksztatcenie,
poszukujgcych nowych metod i form pracy z mtodzieza.
Predyspozycje osobowosciowe pracownikdw — odpowiedzialny,
empatyczny, zaangazowany, komunikatywny, majgcy pozytywny,
ciepty stosunek do mtodziezy, umiejgcy stucha¢, majgcy poczucie
humoru, peten inicjatywy, umiejgcy znalez¢ kompromis, energiczny,
szczery, dostrzegajacy wszystkich w grupie, bystry obserwator,
liczacy sie z inicjatywa innych, godny zaufania, umiejgcy przyznaé
sie do btedu, rzeczowy, pozostawiajgcy sobie i innym czas na
odpowiedz, pytajacy, gdy nie rozumie, nie robigcy osobistych aluzji,
obiektywny, poszukujgcy wspodlnych rozwigzan, bez uprzedzen,
tworczy, konsekwentny.

Stwierdza sie realizacje podnoszenia jakosci pracy MOW w okreslonym

w Programie zakresie.

Dobdr pracownikdéw na podstawie wyksztalcenia i doswiadczenia;
zawieranie umow na czas okreslony; poszukiwanie pracownikéw
posiadajgcych wymienione cechy, kompetencje i duzy takt
pedagogiczny.

na biezaco
w ciggu catego
roku
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MoW ’ Wierzbica
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WSKAZNIK SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? W jakim zakresie? TERMIN
REALIZACJI
Rozwdj Systematyczne informowanie nauczycieli o zmianach w przepisach | Stwierdza sie realizacje podnoszenia jakosci pracy MOW w okreslonym | na biezaco
zawodowy o$wiatowych, zwigzanych z reformg oswiaty, zapewnienie dostepu w Programie zakresie poprzez: w clagu calego
do najnowszych materiatéw szkoleniowych. - informacje od dyrekgji na radach Pedagogicznych i Zespotach
kadry Motywowanie do zdobywania kolejnych stopni awansu Wychowawczych nt. zmian w przepisach regulujgcych prace MOW,; roku
zawodowego oraz nowych kwalifikacj. - dofinansowanie do studiéw podyplomowych, kursow;
o Wspotpraca dyrekciji ze stazystami i opiekunami stazu. - obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez stazystow;
Udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach doskonalgcych, - organizowanie szkolen i warsztatow tematycznych w MOW (z
seminariach. udzielania pierwszej pomocy, rozpoznawania i reagowania na przejawy
podkultury MOW, inteligencja a osiggniecia szkolne, legalne substancje
psychoaktywne, trening umiejetnosci kontroli zachowan zwigzanych z
alkoholem i narkotykami - TUKAN, zachowania suicydalne wsrod
miodziezy, procedura niebieskiej karty, aspekty oceniania a
motywowanie ucznia w procesie uczenia sie, pozyskiwanie srodkéw
unijnych, doradztwo zawodowe - od diagnozy do ewaluacji, ochrona
danych osobowych);
Udostepnienie nauczycielom i uczniom nowoczesnych srodkéw - wyposazenie kolejnej sali dydaktycznej (nr 5) w projektor multimedialny.
medialnych w celu uatrakcyjnienia zaje¢ dydaktycznych oraz w
celach samoksztatceniowych.
Podnoszenie Wspieranie dziatalnosci innowacyjnej nauczycieli i wdrazanie o Stwierdza sie realizacje podnoszenia jakosci pracy MOW w na biezgco

jakosci pracy
MOwW

programdw autorskich, innowaciji pedagogicznych, nowych metod i
form pracy.
Obserwacja zaje¢ przez Dyrektora MOW.

o Modyfikacja regulamindw i procedur w miare potrzeb.

okreslonym w Programie zakresie.

o wdrozenie programéw autorskich z socjoterapii

o obserwowanie zaje¢ przez dyrektora (przeprowadzono 12 obserwaciji)

¢ Wprowadzono modyfikacje Koncepcji pracy, Statutu MOW oraz
Regulaminu wychowanki, Regulaminu punktowego

e Opracowano Regulamin nauki wtasnej, Regulamin wyjs¢
wychowanek, Regulamin mediaciji

w ciggu catego
roku
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WSKAZNIK SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? W jakim zakresie? TERMIN

REALIZACJI

Baza placowki | Placoéwka przestrzega:
¢ Stosowanie sie do istniejgcych regulamindéw pracowni

. . . o ) I X s ] na biezgco
* Zasac! klorzystan}a Z pomieszczen, « Biezgca konserwacja sprzetu gasniczego; instalacja dzwonka ppoz;
* przepisdw BHP i przeciwpozarowych. przeprowadzenie probnej ewakuacii.
Placéwka dazy do wtasciwego:
caty okres
* wyposazenia swietlic, pokoi, sal dydaktycznych, gabinetow, « wykonanie nowego pomieszczenia ksiegowosci; dodatkowego trwania projektu

zaplecza sanitarnego, pomieszczenia sekretariatu; drugiego pokoju wychowawcow na

parterze; catosciowy remont jadalni - tgcznie z uszczelnianiem $cian,
wykonaniem nowsej instalaciji elektrycznej i nagtosnieniowsj, wymiang
parapetow, renowacjg parkietu, zatozeniem zaluzji w oknach;
wykonanie pomieszczenia gospodarczego pod schodami na parterze;
odmalowanie sypialni wychowanek.

e przystosowania i wyremontowania pomieszczen dydaktycznych,

e remont sali dydaktycznej nr 2 z wydzieleniem biblioteki (przeniesienie
ksiegozbioru z dotychczasowej czytelni na parterze)

e gruntowny remont dwoéch pomieszczen po dawnej bibliotece i
infocentrum - wykonanie w jednym z pomieszczen sali do zaje¢
relaksacyjnych, przygotowanie pomieszczenia do sali internetowe;.

e remont sali dydaktycznej nr 3: renowacja parkietu, malowanie,
zamontowanie wigcznika gtéwnego do komputerdw.

e wzbogacenia bazy dydaktycznej. e pozyskanie od sponsora ekranu do projekcji multimedialnych na

wyposazenie jadalni (uroczystosci wewnatrz-osrodkowe)
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WSKAZNIK SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? W jakim zakresie? TERMIN

REALIZACJI

Baza placowki | Placowka planuje: caly okres
trwania projektu
ogrodzi¢ caty teren Osrodka, e Ogrodzenia nie zrealizowano z powodu braku $rodkéw finansowych
(do realizacji w kolejnych latach trwania projektu). Usunigto starg
brame wewnetrzng od strony boiska wraz z ogrodzeniem wzdtuz
drogi do garazy.

o uporzagdkowac zbiory dotychczasowej czytelni i dostosowac je do e Przeniesiono biblioteke do wydzielonego pomieszczenia z sali dyd. nr

potrzeb MOW - wzbogacenie zwiaszcza o lektury szkolne, 2. Rozpoczeto gruntowne porzadkowanie zbioréw. Doposazano
ksiegozbiér przez ofiarowane woluminy i prenumeraty czasopism,
zakupiono lektury szkolne. Stwierdza sie brak stanowiska
bibliotekarza.

e utworzy¢ w pomieszczeniu czytelni infocentrum, e Przygotowanie pomieszczenia po ksiegozbiorze do uruchomienia sali
internetowe;.
e zatozy¢ rolety w oknach w salach dydaktycznych i w jadalni, e Zatozono rolety w nowej sali relaksacyjnej, jadalni.
e zakup nowszego samochodu stuzbowego do transportu ¢ Do realizacji w kolejnych latach
wychowanek,
¢ wybudowac na terenie osrodka boisko wielofunkcyjne, o Do realizacji w kolejnych latach
e zagospodarowac teren Osrodka wedtug sporzgdzonego projektu. e Wykonano kolejng czes¢ sporzadzonego projektu: usunigcie starych

drzew owocowych oraz oczyszczenie terenu od strony ul.
Sienkiewicza po drzewach wycietych w roku 2013/2014; wyréwnanie
catego terenu i przygotowanie pod trawniki i roslinnos¢; wykonanie
oczka wodnego, wykonanie palisady dekoracyjnej od strony wejscia
gtdbwnego; wykonanie wjazdu od zaplecza kuchennego i usuniecie
metalowych stupkdw; wykonanie nowego chodnika od strony
dziedzinca; naprawa elewacji zewnetrznej budynku od strony
dziedzinca; wylanie nowych schoddéw betonowych przy wejsciu do
piwnicy; wykonanie boksu na $mietnik; usuniecie starych wkopanych
opon i przygotowanie ich do utylizacji.




Sprawozdanie z realizacji Koncepciji pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy. Planu rozwoju na lata 2013-2017 - w roku szkolnym 2014/2015 8

S

wierzbica

mowwierzbica.lh.pl

Oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne

Sprawozdanie z obszaru Il funkcjonowania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dotyczy nastepujgcych wskaznikow:

e Oferta placowki - wskaznik odnoszacy sie do:
- Zapewnienia wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju w przyjaznym srodowisku
- Zapewnienia wyrdwnywania szans edukacyjnych
- Rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow
- Opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Terapeutycznego.
- Ksztattowania kompetencji spotecznych
- Wprowadzenia zmian w osobowosci wychowanek oraz stworzenie warunkow sprzyjajgcych ich przestrzennemu rozwojowi
- Budowania poczucia wtasnej wartosci.
¢ Rezultaty oddziatywania
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Czy zrealizowano?
W jakim zakresie?

TERMIN
REALIZACJI

Oferta placowki

e Rozwijanie osobistego potencijatu wychowanek poprzez angazowanie w
réznorodne formy zaje¢ uwzgledniajgcych ich indywidualne potrzeby.

o Rozwijanie i wspieranie zdolnosci do wszechstronnego i konstruktywnego
rozwoju we wszystkich sferach zycia, zapobiegajac niepozadanym wptywom
czynnikdéw negatywnych.

e Organizowanie konkursow, zawodow, imprez okolicznosciowych, apeli.

e Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i wychowawczych zmierzajacych do
zmniejszenia zjawiska agresji i korygowania niewtasciwych relacii
miedzyludzkich.

o Kofa zainteresowan: artystyczno-taneczne,
europejskie, kosmetyczne, kulinarne, plastyczne,
teatralne, ekologiczne, sportowe - pitka siatkowa,
florystyczne, PTSM, Koto Zywego Rézanca. Zajecia
edukacyjno-wyréwnawcze w ramach art. 42: z |.
polskiego, matematyki, fizyki, historii, j. niemieckiego,
j. angielskiego, przygotowanie do bierzmowania.
Zajecia edukacyjne z podstaw przedsigbiorczosci z
elementami doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne chemia w kuchni.

e Realizowanie na biezgco

o Realizacja wedtug wykazu w Zatgczniku nr 2
o Realizacja wedtug wykazu w Zatgczniku nr 1

na biezaco
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WSKAZNIK SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN

W jakim zakresie? REALIZACJI

Oferta placowki o Ksztattowanie kompetenciji spotecznych. ¢ Realizacja programoéw ,Wiezienie stracony czas”, na biezaco
e Budzenie wrazliwosci moralnej uczniow. »Twoje zycie w twoich rekach”, ,Odkryj site praw
e Rozpowszechnianie wiedzy o prawach oraz obowigzkach dziecka i ucznia. cztowieka”, , Twoje dane twoja sprawa”, ,Wietrzenie
e Uczenie szacunku dla kazdego cztowieka. jezyka”, szereg debat poswieconych profilaktyce,
udziat w programie ,Fred-goes-net”.
e Gromadzenie informacji o potrzebach podopiecznych (zespdt e realizowane na biezgco (wolontariat, wspdtpraca z
wychowawczy). DPS 0s6b niepetnosprawnych, odwiedzanie DPS

Senioréw, wigczanie sie w dziatalno$¢ Stowarzyszenia
ARKA, CARITAS)
e Dziatania zespotu wychowawczego:

*  Analizowanie sytuacji zyciowej wychowanek
Wychowawcy w ramach wspotpracy z opiekunami
prawnymi i placéwkami opiekunczo —
wychowawczymi przez caly rok podejmowali
odpowiednie dziatania, celem wyposazenia
dziewczat w artykuty chemiczne, odziez, przybory
szkolne
Wychowanki miaty mozliwo$¢ brania udziatu w
indywidualnych spotkaniach z psychologiem i
pedagogiem, w zajeciach relaksacyjnych i
socjoterapeutycznych oraz w zajeciach
wychowawczych prowadzonych przez
wychowawcéw zgodnie z miesiecznymi planami
dla poszczegdlnych grup wychowawczych.

W zakresie pomocy edukacyjnej dla wychowanek
wychowawcy na biezgco wspoétpracowali z
nauczycielami.

Rozpatrywano podczas zebran ,Spotecznosci”
whnioski ztozone przez wychowanki.
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Czy zrealizowano?
W jakim zakresie?

TERMIN
REALIZACJI

Oferta placowki

Motywowanie do sumiennego wykonywania obowigzkow ucznia i
regularnego uczeszczania do szkoty.

Organizowanie nauki wiasnej.

Przygotowanie wychowanek do samodzielnego zycia.

Przygotowanie i udziat w konkursach zewnetrznych.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na organizowanie ciekawych zaje¢ dla
wychowanek.

Nawigzywanie kontaktu z organizacjami, instytucjami w celu
przeprowadzania prelekcji, pogadanek, warsztatow na interesujgce tematy.

Przeprowadzano z wychowankami rozmowy majgce
na celu motywowanie do sumiennego wykonywania
obowigzkow, stata wspdtpraca wychowawcow z
nauczycielami.

Organizowanie nauki wiasnej jako statego punktu
programu dnia Osrodka, opracowanie Regulaminu
nauki wtasnej

indywidualne rozmowy z wychowankami, zajecia
wychowawcze, socjoterapeutyczne, przygotowywanie
programéw usamodzielnienia, udziat w szkoleniu
GOPS z Kowali z zakresu kryteriéw uzyskiwania
pomocy

realizowane na biezaco wedtug wykazu w Zatgczniku
nr3

Pozyskiwanie sponsoréw oraz nawigzywanie
wspotpracy z instytucjami, grupami i osobami
indywidualnymi wspierajgcymi dziatalno$¢ placdwki
(Transport Samochodowy Beata Chetminska, salon
rowerowy EUROBICI w Skarzysku Kamiennej,
AQUAPARK Radom, Centrum RzeZby Polskiej w
Radomiu, Muzeum Wsi Radomskiej, Muzeum im. J.
Malczewskiego, Kino Helios, Multikino, Jura Park
Battow, wejscie na pokazy lotnicze AirShow)
Spotkanie z funkcjonariuszami Komendy Miejskie;
Policji; spotkania i prelekcje w ramach programu
»Iwoje zycie w twoich rekach”
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WSKAZNIK SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZACJI
Oferta placowki e Sporzgdzanie opinii 0 wychowankach do sgdéw, udziat w rozprawach o Wychowawcy w miare potrzeb: sporzadzali wnioski o
sgdowych, pozyskiwanie zgody na przepustki, przeprowadzanie wywiaddw urlopowanie dla wychowanek, przygotowywali opinie
na prosbe kuratora sgdowego. 0 wychowankach, uczestniczyli w rozprawach

sadowych;




Sprawozdanie z realizacji Koncepciji pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy. Planu rozwoju na lata 2013-2017 - w roku szkolnym 2014/2015

WSKAZNIK

SPOSOB REALIZACJI

(3

13

MoW ’ Wierzbica
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Czy zrealizowano?
W jakim zakresie?

TERMIN
REALIZACJI

Rezultaty
oddziatywania

Wychowanki:
e przestrzegajg regulamindw,

e uczestniczg w zajeciach rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania,
e CzUjg sie w placéwce bezpiecznie, wykazujg szacunek w stosunku do
réwiesnikow i dorostych,

e Majg poczucie odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, zachowanie,
podejmowane decyzje,

e preferujg zdrowy styl zycia, sg aktywne sportowo,

Regulamin wychowanki - zmodyfikowany do potrzeb
wychowanek i placowki oraz jego wdrozenie;
opracowanie Regulaminu wyj$¢ wychowanki,
Regulaminu nauki wtasnej

Kofa zainteresowan

e realizowane na biezgco poprzez zapewnienie

bezpieczenstwa ze strony dyrekcji, wychowawcéw,
nauczycieli oraz pracownikéw placéwki

realizowane na biezgco poprzez systematyczng ocene
zaje¢ edukacyjno — wychowawczych, state
motywowanie do pogtebiania wiedzy poprzez
indywidualne rozmowy z wychowankami

zajecia wychowania fizycznego, zajgcia na sitowni,
crossfit, mecze pitki siatkowej na sali gimnastyczne
(wewnetrzne i z zaproszonymi gosémi), rajdy i
wycieczki piesze i rowerowe, wyjazdy na basen i
lodowisko.

na biezaco
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Czy zrealizowano?
W jakim zakresie?

TERMIN
REALIZACJI

Rezultaty
oddziatywania

e 7znajg prawa i obowigzki dziecka i ucznia,

o nabywajg praktycznych umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
oraz z réznymi rodzajami agresji,

e planujg i kontynuujg dalszg edukacje.

Placowka:
e zna losy absolwentow,

o realizuje i analizuje dziatania opiekuncze, co przyczynia sie do doskonalenia
pracy opiekunczo-wychowawcze;.

e realizowane na biezgco poprzez zajecia edukacyjno —
wychowawcze o tematyce praw i obowigzkéw ucznia
i dziecka, prelekcje z udziatem policji, udziat w
projekcie ,Odkryj site praw cztowieka”, ,Twoje dane
twoja sprawa”.

o Udziat wychowanek w spotkaniach prowadzonych
przez Stowarzyszenie KARAN.
Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z zakresu
profilaktyki uzaleznien.
Udziat w projektach, konkursach z zakresu
przeciwdziatania ucieczkom i uzaleznieniom:
»Wiezienie stracony czas”, ,Narkotyki, dopalacze -
droga donikad”, , Twoje zycie w twoich rekach”, ,2yj
smacznie i zdrowo”.
Wspdtpraca z potozng i pielegniarkag srodowiskowa.
Konsultacje lekarskie.

o stwierdza sie podejmowanie staran i kontynuacje
nauki po opuszczeniu MOW przez wychowanki.

o stwierdza sie kontakt niektorych absolwentéw z
wychowawcami i dzielenie sie dalszymi losami,
uruchomiono skrzynke mailowg oraz konto Facebook
dla wychowanek-absolwentek, opracowanie raportu
na podstawie ankiet dot. loséw absolwentek.

o Zespot Wychowawczy i Zespét ds. pomocy
pedagogiczno-psychologicznej - omawianie biezacej
sytuacji wychowanek podczas regularnych zebran.
Realizacja zadan zawartych w programach
profilaktycznych i wychowawczych.
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Edukacja

Obszar Ill funkcjonowania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego obejmuje nastepujgce wskazniki:

¢ Organizacja i potrzeby procesu ksztatcenia
e Programy nauczania

¢ Wyréwnywanie szans edukacyjnych

o Efekty ksztatcenia
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Czy zrealizowano?

TERMIN
REALIZACJI

Organizacja i potrzeby
procesu ksztatcenia

Placowka zapewnia:
¢ stosowanie réznorodnych metod pracy z uczniami, ktére dostosowane sg do
ich mozliwosci i potrzeb edukacyjnych,

e przekazywanie uczniom informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych ocen semestralnych i rocznych,

¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia,

o wykorzystywanie w procesie nauczania réznorodnych pomocy dydaktycznych
oraz korzystanie z pracowni komputerowe;j,

e systematyczne wdrazanie ucznidw do samodzielnej pracy i utrwalanie
nawykow uczenia sie podczas nauki wtasnej,
e systematyczng diagnoze osiggnie¢ edukacyjnych,

e przeprowadzanie probnych egzaminéw gimnazjalnych,

¢ analize wynikdw egzaminéw gimnazjalnych i realizacje wnioskéw z nigj
wynikajgcych.

W jakim zakresie?

e realizowanie na biezgco w toku edukacyjnym
(informacje zwrotne dyrektora szkoty z
obserwacji zaje¢, realizacji podstawy
programowej, nadzoru pedagogicznego)

e zapoznanie ucznidw z Wewnatrzszkolnym i
Przedmiotowymi Ocenianiem, opracowanie
materiatdw do egzamindw klasyfikacyjnych
Srédrocznych i korncoworocznych

e opracowanie Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych

o realizowane na biezgco / do realizacji na
kolejne lata wzbogacenie wyposazenia w
tematyczne pomoce dydaktyczne

e realizowanie na biezgco poprzez
indywidualne rozmowy z wychowankami,
zajecia wychowawcze

e sporzgdzanie klasyfikacji rédrocznej i
koncoworocznej

e przeprowadzono egzaminy gimnazjalne oraz
probne egz. gimnazjalne

e zrealizowano: przeprowadzono analize
wynikdw egzaminacyjnych, rozpoczeto
realizacje wnioskéw

na biezgco
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WSKAZNIK SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZACJI
Programy nauczania Placowka zapewnia: na biezgco
¢ dostosowanie programu nauczania do mozliwosci uczniéw zgodnie z realizacja programdw nauczania wedfug
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych i wydanymi ustalonych zatozen
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalinego,
e mozliwos¢ wyboru programu nauczania przez nauczycieli. stwierdza sie mozliwo$¢ wyboru programu
nauczania
Wyréwnywanie Placoéwka zapewnia: na biezgco

szans edukacyjnych

mozliwos¢ tworzenia autorskich programow profilaktycznych,
terapeutycznych, edukacyjnych, turystyczno-rekreacyjnych oraz pozyskiwanie
$rodkéw na ich realizacje,

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami edukacyjnymi i
zainteresowaniami uczennic,

prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych dla wychowanek majacych zalegtosci lub
trudnosci w opanowaniu programu nauczania,

organizacje zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych i
resocjalizacyjnych umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych oraz
utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie,

pomoc w wyborze zawodu, odkrywaniu wtasnych zdolnosci i predyspozyciji
zawodowych,

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Realizacja programow autorskich:
z socjoterapii i z doradztwa zawodowego
opracowanych przez T. Stepien

Realizacja w ramach zaje¢ wychowawcow
oraz art. 42 Karty Nauczyciela przez
nauczycieli

Realizacja w ramach indywidualnych zaje¢
nauczycieli oraz art. 42 Karty Nauczyciela

Realizacja wedtug Zatgcznika nr 1

Konsultacje z doradcg zawodowym,
wprowadzenie przedmiotu Doradztwo
Zawodowe

konsultacje z psychologiem i pedagogiem,
zajecia socjoterapeutyczne, terapia
indywidualna i grupowa prowadzone przez
psychologa
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Czy zrealizowano?
W jakim zakresie?

TERMIN
REALIZACJI

Efekty ksztatcenia

e W czasie pobytu w placoéwce uczennice osiggaja:
- pozytywne wyniki w nauce,
- duzg sprawnos$¢ uczenia sie — wszystkie uczennice otrzymujg promocije do
klasy programowo wyzszej oraz majag mozliwos¢ zaliczania zalegtego
materiatu,
- poprawe i zwiekszenie umiejetnosci szkolnych (czytanie ze zrozumieniem,
poprawne pisanie, logiczne myslenie przyczynowo-skutkowe)
- wypowiadanie sie na zadany temat w mowie i w pismie,
- sukcesy w konkursach,
- oprocz wiedzy przedmiotowej - umiejetnosci, np. pracy w grupie,
rozwigzywania problemoéw, korzystania
z réznych zrodet informacii, w tym technik komputerowych,
- wiedze, wigkszg otwarto$¢ na poglady i opinie.

o Wykazujg szacunek dla osiggnie¢ kultury.

o Doceniajg i widzg pozytywne efekty pobytu w MOW.

¢ Realizacja wedtug sprawozdania zespotow:
ewaluacyjnego, przedmiotowego,
wychowawczego

o Udziat w wydarzeniach kulturalnych,
tworzenie kultury, udziat w zajeciach
Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy,
wyjazdy na spektakle do teatru w Radomiu;
spotkanie autorskie, korzystanie z zasobow
Biblioteki Gminnej, wyjazdy do Muzedw: Wsi
Radomskiej, im. J. Malczewskiego, M.
Rzezby w Radomiu.

o Korzystanie z mailowej skrzynki
wychowanek, do ktorej byte wychowanki
moga pisa¢ opinie 0 MOW Wierzbica.

o Kontynuowanie przez wychowanki nauki po
opuszczeniu MOW

na biezgco
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Promocja placowki

Obszar IV funkcjonowania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego obejmuje nastepujace wskazniki:

e Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami
e Promocja medialna

e Inne formy promociji i wspotpracy
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Wspotpraca

ze Srodowiskiem
lokalnym

i instytucjami
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INSTYTUCJA SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZA
CJl

Dom Pomocy wspotorganizowanie wydarzen kulturalnych i e wieczorki taneczne na biezgco
Spoleczne; sportowych oraz zwigzanych z obchodzeniem $wigt o koledowanie, jasetka

Wierzbi (jasetka, spotkanie optatkowe, spotkanie wielkanocne) e zabawa andrzejkowa
w vierzoicy e mecze pitki siatkowej

e zawody sportowe

Publiczne Przedszkole | wigczenie sie w ogdlnopolska akcje ,Cata Polska Czyta | e stwierdza sig regularng i systematyczng realizacje na biezgco
w Wierzbicy Dzieciom” e W ramach wspotpracy - wizyta przedszkolakoéw w MOW w

salonie fryzjerskim
e Festyn Rodzinny ,Razem z Mamg, razem z Tatg”
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INSTYTUCJA SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZA
CJl
Publiczna Szkota pomoc w zajeciach dydaktycznych na pierwszym regularna i systematyczna realizacja w wymienionym na biezgco
Podstawowa w etapie edukacyjnym zakresie
Wierzbicy pomoc w organizowaniu zaje¢ $wietlicowych i wspotorganizacja zabawy choinkowej, spotkania z okazji
zabaw, odrabianiu lekcji Dnia Dziecka.
czytanie ksigzek
Publiczne Gimnazjum wiaczanie sie w realizacje programéw Prelekcja i Marsz profilaktyczny: ,Uzaleznieniom méwimy | na biezgco
im. ks. bpa Jana profilaktycznych, antyuzaleznieniowych, Nie — idZ z nami po zdrowie”
Chrapka wigczanie sie w realizacje programéw promocii
w Wierzbicy zdrowia, Wspdtorganizowanie konkurséw na terenie MOW - do
wigcznie sie w konkursy profilaktyczne na terenie PG, realizacji
Wspdtorganizowanie konkurséw profilaktycznych na
terenie MOW.
Gminny Osrodek udziat w indywidualnych zajeciach wokalnych, Udziat trzech wychowanek w zajeciach wokalnych na biezgco
Kultury w Wierzbicy instrumentalnych, plastycznych Udziat w Festynie z okazji Dnia Dziecka
przygotowanie spektakli teatralnych, koncertow
stowno-muzycznych.
Biblioteka Gminna korzystanie z zasobdw bibliotecznych regularne i systematyczne korzystanie z zasobow na biezgco

udziat w organizowanych spotkaniach z autorami
dziet pisanych

bibliotecznych; wychowanki uczestniczyty dwa razy w
tygodniu w pracach porzgdkowych, prowadzity ewidencjg
pozyciji ksigzkowych

Udziat w Festynie z okazji Dnia Dziecka

Spotkanie autorskie z Robertem Gongiem
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WSKAZNIK INSTYTUCJA SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZA
CJi
E’arafialna Swietlica e udziat w zajeciach $wietlicowych (zajecia o stwierdza sie udziat wychowanek w zajeciach Swietlicy na biezgco
Srodowiskowa profilaktyczne, zabawy, zajecia plastyczne) L,BETANIA” / do realizacji zawigzanie bardziej regularne;
LBETANIA” e wspdforganizowanie wydarzen integracyjnych i wspotpracy
sportowych
Parafia pw. sw. e udziat w liturgii wspdlnoty parafialnej e realizowane na biezgco na biezgco
Stanistawa bpa i m. e aktywny odziat w grupach duszpasterskich: o Wyjazdy na Apele Mtodych zwigzanych z peregrynacija
w Wierzbicy e przygotowanie do sakramentow (bierzmowanie, Symboli SDM (Radom, Szydtowiec), pielgrzymka do
spowiedz, Eucharystia) Katkowa

e przygotowanie trzynastu wychowanek i przyjecie przez nie
sakramentu bierzmowania; korzystanie przez wychowanki
z mozliwosci spowiedzi w MOW i kosciele parafialnym;
uczestniczenie w Eucharystii w koSciele i w kaplicy w DPS

¢ wspdtorganizowanie wydarzen kulturalnych ¢ Do realizacji w kolejnych latach ze wzgledéw finansowych
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WSKAZNIK INSTYTUCJA SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZA
CJi
Stowarzyszenie o wigczanie sie w dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, o stata i regularna wspdtpraca z ,,Arkg” przez udziat w na biezgco
Centrum Pomocy edukacyjng, wychowawczg i charytatywng spotkaniach autorskich
LARKA” w Radomiu stowarzyszenia
e dziatalnos¢ i rozwdj Klubu Wolontariusza o stwierdza sie bardzo aktywne dziatanie wolontariatu

poprzez udziat w imprezach:

Ogodlnopolska Zbidrka Zywnosci "Podziel sie positkiem" w
Radomiu;

Zbidérka Zywnoéoi dla zwierzat ze schroniska w Radomiu;
Spotkanie szkoleniowe dla naszych wychowanek "ABC
Wolontariatu" - przeprowadzonego przez pracownikow
Stowarzyszenia Arka;

Osrodkowy Dzien Wolontariusza;

Gala Wolontariusza - zorganizowana przez Stowarzyszenie
ARKA;

Bal Wolontariusza - zorganizowany przez ARKE w Klubie
LKatakumby” w Radomiu;

Gala ,8-u Wspaniatych” zorganizowana w Teatrze
Powszechnym w Radomiu;

Udziat w Radomskich Dniach Godnosci - w Radomiu;
Organizacja cyklicznych spotkan muzyczno-wokalnych dla
poszczegodinych wychowanek w ARCE w Radomiu;
Wspieranie przez wolontariuszy spotkan i imprez
organizowanych przez inne placéwki, organizacje, itp.

W tym: wieczorki literacko - poetyckie w ARCE w
Radomiu, dziatania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kowali;

Il Piknik Zdrowia: ,Postaw na zdrowie”




Sprawozdanie z realizacji Koncepciji pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy. Planu rozwoju na lata 2013-2017 - w roku szkolnym 2014/2015 24

WSKAZNIK

(3

MoOW ' Wierzbica

mowwierzbica.lh.pl

INSTYTUCJA SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZA
CJi
Gminny Osrodek udziat w piknikach profilaktycznych, konferencjach, o Dzien Kobiet na biezgco
Pomocy Spotecznej w | spotkaniach e ,Cudowne ogrody” - impreza dla niepetnosprawnych
Kowali e Dzien Seniora
e Szlachetna paczka
o Zbidrka zywnosci
Mtodziezowy Osrodek | wspdtorganizowanie wydarzen kulturalnych i e Konkurs ,Szopka bozonarodzeniowa” na biezaco
Wychowawczy w sportowych oraz imprez integracyjnych o Udziat w Turnieju Pitki Siatkowej Dziewczat
Kolonii Ossa e Mecze sparingowe pitki siatkowej
Mtodziezowy Osrodek | wspdtorganizowanie wydarzen kulturalnych i e Mecz pitki siatkowej na biezgco
Wychowawczy w sportowych oraz imprez integracyjnych e Konkurs ,Szopka bozonarodzeniowa”
Kolonii Szczerbackiej o Udziat w Turnieju Pitki Siatkowej Dziewczat
Mtodziezowy Osrodek | wspdtorganizowanie wydarzen kulturalnych i e ognisko z okazji Dnia Dziecka
Socjoterapeutyczny w | sportowych oraz imprez integracyjnych e Konkurs ,Szopka bozonarodzeniowa”
Skarzysku-Kamiennegj e zabawa taneczna
Mtodziezowy Osrodek | e wspomaganie procesu socjalizacyjnego e udziat w turniejach pitki siatkowej na biezgco
Wychowawczy w ¢ budowanie wspdinoty
Pogroszynie
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WSKAZNIK INSTYTUCJA SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZA
CJi
Mtodziezowy Osrodek | o wspomaganie procesu socjalizacyjnego e udziat w rajdzie pieszym na biezgco
Wychowawczy w o budowanie wspdlnoty
Rusinowie Koneckim
Mtodziezowy Osrodek | e wspomaganie procesu socjalizacyjnego e udziat w turniejach pitki siatkowe; na biezaco
Wychowawezy w ¢ budowanie wspolnoty
Radzionkowie
Filharmonia o wspdtorganizowanie koncertéw stowno-muzycznych | e do realizacji w kolejnych latach z powodu braku funduszy | na biezgco
Swietokrzyska w e wyjazdy na koncerty muzyki klasycznej w Filharmonii
Kielcach Swietokrzyskiej
Fundacja ,Po Drugie” | wigczanie sie w akcje spoteczne i profilaktyczne o Udziat w debatach ,,Co powiesz na temat...”: Bunt, Mito$¢, | na biezgco
organizowane przez fundacije Wiedza, Niegmialos¢:
e Pilotazowy program ,Przemoc ma twarz”
e Projekt ,19 dni przeciwko przemocy”
Stowarzyszenie ¢ indywidualna terapia uzaleznien udziat w indywidualnej terapii oraz konsultacje z na biezgco
Katolicki Ruch psychologiem
Antynarkotyczny
"Karan"
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WSKAZNIK INSTYTUCJA SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZA
CJl
Stowarzyszenie o profilaktyka uzaleznien udziat w programach profilaktycznych organizowanych przez | na biezgco
»Arka Noego”

Stowarzyszenie: ,Fred-goes-net”

CARITAS e wigczanie wychowanek wspieranie akcji organizowanych przez Caritas: ,Pola na biezgco
Diecezji Radomskiej w dziatalno$¢ wolontariatu nadziei”, Spotkanie z okazji Dnia Wolontariusza w WSD w
Radomiu”, Festyn z okazji Dnia dziecka,

Dom Opieki o uwrazliwianie na potrzeby osob starszych i spotkanie kulturalno-poetyckie z okazji Dnia Chorych na biezgco
,Pod Ztotym Debem” samotnych
Centrum Informacii e preorientacja zawodowa Spotkania z doradcg zawodowym na biezgco

i Planowania Kariery
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WSKAZNIK INSTYTUCJA SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZA
CJi

Poradnia ¢ diagnoza osobowosci wychowanek sporzgdzanie orzeczenh o potrzebie ksztatcenia specjalnego na biezgco
Psychologiczno-
Pedagogiczna
Komenda o profilaktyka wychowanek spotkania, prelekcije i szkolenia prowadzone przez na biezgco
Wojewodzka Policii » podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogiczne; funkcjonariuszy KPP
w Radomiu
Areszt Sledczy o profilaktyka zachowan i czynéw karalnych udziat w ,,dniach otwartych” w ramach programu ,Wiezienie na biezgco
w Radomiu stracony czas”
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WSKAZNIK SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZACJI
Promocja medialna Placowka posiada i zapewnia: na biezgco
o rozwoj witryny Osrodka: www.mowwierzbica.lh.pl e regularna redakcja serwisu
e zamieszczanie aktualnych informacji o biezgcych wydarzeniach
w placowce, ofercie Osrodka, kadrze, informacji o
obowigzkowych przepisach prawnych.
Inne formy promocji e Udziat w konkursach organizowanych poza placéwkg (Poradnia | e Konkursu wg Zatgcznika nr 3 na biezgco

i wspotpracy

Psychologiczno-Pedagogiczna, Starostwo Powiatowe, Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna),

udziat w zawodach, imprezach miejskich (np. sportowych,

plastycznych),

organizowanie imprez w placéwce z udziatem gosci z zewnatrz,

tworzenie kartek okolicznosciowych (wreczanych, m.in.
przedstawicielom instytucji wspierajgcych dziatalnos¢ MOW).

e Dozynki Gminno-Parafialne, wyjazdy na koncerty, Apele
Miodych, peregrynacja Symboli SDM, wyjazdy na mecze pitki
siatkowej i tenisa stotowego, udziat w zawodach sportowych
Turnieje pitki siatkowej, Mini Siatkdwki Dziewczat, Turnieje
Tenisa Stotowego

e ognisko z okazji Dnia Dziecka, Konkurs ,Szopka
bozonarodzeniowa”

e zrealizowano



http://www.mowwierzbica.lh.pl/
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Praca opiekuncza

Obszar V funkcjonowania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego obejmuje nastepujace wskazniki:

e Zdrowie wychowanek
e Pomoc finansowa i rzeczowa
e \Wspoétpraca z rodzicami
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WSKAZNIK

SPOSOB REALIZACJI

Czy zrealizowano?
W jakim zakresie?

TERMIN
REALIZACJI

Zdrowie wychowanek

Placowka zapewnia:
o wspotprace z lekarzami pierwszego kontaktu, specjalistami, psychiatrg

¢ utrwalanie nawykdéw zdrowego stylu zycia (odzywianie, higiena
osobista, dbato$¢ o czystosc i estetyke otoczenia),
e aktywny wypoczynek,

e rzetelng i dostosowang do wieku rozwojowego edukacje seksualng,

e zapobieganie stresom i wyciszenie agresji (poprzez zajecia
profilaktyczne i rekreacyjno-sportowe, relaksacyjne, artystyczne i
socjoterapeutyczne),

e udziat w zleconych badaniach, ¢wiczeniach, rehabilitacji,

¢ umozliwienie przeprowadzenia testow na HIV i obecnos$¢ narkotykdow

W organizmie,

e pomoc pedagogiczng i psychologiczna.

dostep do lekarzy w o$rodku zdrowia oraz
konsultacje i wizyty u lekarzy specjalistow,
takich jak: dermatolog, okulista, laryngolog,
ortopeda, chirurg, ginekolog

realizowane na biezgco (m.in. konkurs
czystosci, konkurs ,,Zyj smacznie i zdrowo”,
konkurs ,MasterChef MOW”)

wyjazdy do aquaparku, crossfit, wycieczki i
rajdy piesze i rowerowe

realizowane w ramach zaje¢ pedagoga,
Wystawa ,Otoczmy troskg zycie” potaczona z
prelekcjg p. A. Wakuty z poradnictwa
rodzinnego; Program ,Profilaktyka raka piersi i
raka szyjki macicy”

wedtug wykazu zaje¢ w Zatgczniku nr 1

Wykonywanie badan zleconych
wychowankom

wykonywanie testéw na HIV w poradniach
specjalistycznych,

realizowane (pedagod i psycholog na etacie
placowki, psycholog ds. uzaleznien przy
osrodku KARAN

na biezgco
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WSKAZNIK SPOSOB REALIZACJI Czy zrealizowano? TERMIN
W jakim zakresie? REALIZACJI
Pomoc finansowa i Placowka zapewnia: na biezgco
rzeczowa ¢ kieszonkowe dla wychowanek przebywajgcych w placéwce, e Kazda z wychowanek otrzymuje po 10 zt

pfatne 2 razy w miesigcu , wychowanki, ktore
wykazujg che¢ walki z natogiem palenia
tytoniu, swojg postawg daja pozytywny
przyktad innym otrzymujg dodatkowo po 5 zt
do kieszonkowego

e pomoc rodzinie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z réznych o realizowane na biezgco poprzez wspotprace z
instytucji pomocowych, np. MOPS, GOPS, PCPR, instytucjami mogacymi pomaoc w sprawach
bytowych i wychowawczych, tj. MOPS,
GOPS czy PCPR.
e W miare mozliwosci pomoc w uzyskiwaniu zwolnien lub obnizenia realizowane na biezgco poprzez informowanie
optaty za wyzywienie wychowanek w MOW, rodzicéw , opiekunéw prawnych o formach i

mozliwosciach w uzyskiwaniu zwolnien badz
obnizenia optat za pobyt wychowanek w

MOW
e wdrazanie programéw usamodzielnienia
e pomoc dla wychowanek uzyskujacych petnoletniosc, wychowanek
o stwierdza sie pozyskiwanie sponsorow
e pozyskiwanie sponsorow — prezenty swigteczne, nagrody w sposrod firm, instytucji oraz osob prywatnych
konkursach, wspierajgcych placéwke w zakresie: prac

remontowych, transportu, rozwoju
kulturalnego i sportowego, wyposazania
placowki w sprzet audiowizualny,
doposazania w artykuty plastyczne i biurowe
oraz zasoby biblioteczne.

e pozyskiwanie funduszy na realizacje programéw unijnych e do realizacji w kolejnych latach; utworzenie
umozliwiajacych wychowankom udziat w imprezach kulturalno- zespotu ds. pozyskiwania srodkéw unijnych,
o$wiatowo-rekreacyjnych, przeprowadzono szkolenie w powyzszym

zakresie.

e wspotpraca z placowkami macierzystymi oraz
e 0dziez, obuwie, srodki czystosci, przybory szkolne, podreczniki, zakup opiekunami prawnymi; doposazanie z
lekéw dla wychowankéw, przyrzgddw ortopedycznych. inicjatywy wtasnej pracownikéw
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WSKAZNIK

SPOSOB REALIZACJI

Czy zrealizowano?
W jakim zakresie?

TERMIN
REALIZACJI

Wspoétpraca z rodzicami

Placowka zapewnia:
e wspieranie rodziny poprzez statg wspotprace, doradztwo,
poradnictwo, ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicielskich,

e przygotowanie materiatdw informacyjnych, edukacyjnych,

e korespondencije i rozmowy telefoniczne,

e udzielanie informacji, pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach.

pedagogizacja rodzicow, kontakty
telefoniczne (wymiana informacji), uzgadnianie
kierunku postepowania resocjalizujacego

regularne przesytanie informacii, opinii oraz
wykazdw ocen

Wychowawcy na biezgco prowadzg
korespondencje oraz rozmowy telefoniczne z
rodzicami, opiekunami prawnymi i
instytucjami wspierajgcymi rozwdj i
wychowanie wychowanek

Wychowawcy w miare potrzeb i mozliwosci
wspierajg rodzicow, opiekunéw prawnych w
trudnych sprawach wychowawczych,
opiekunczych i urzedowych np.
usamodzielnienia

na biezgco
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Ocena ogolna

Analizujgc realizacje ,Koncepciji pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wierzbicy. Planu rozwoju na lata 2013-2017” w roku
szkolnym 2014/2015 zauwaza sie regularne, systematyczne i konsekwentne wdrazanie poszczegodlnych zatozen we wszystkich ujetych w
Planie obszarach dziatalnosci. Kontynuowane sg dziatania podjete w pierwszym roku realizacji koncepciji pracy. Jednoczesnie podejmowane
sg starania majgce na celu permanentny wzrost jakosci pracy MOW w zakresie jej organizacji, oddziatywan wychowawczych i
profilaktycznych, edukacji, promociji placoéwki, a takze pracy opiekunczej. Stad tez Koncepcja pracy podlega modyfikacji, aby jej zatozenia
mogty pemiej odpowiadac na potrzeby wychowanek.

Drugi rok realizacji czteroletniej koncepcji charakteryzuje duza aktywnos¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci, a takze wdrozenie i
zrealizowanie wiekszosci zatozen Planu rozwoju. Na uwage zastuguje poszerzanie wachlarza dziatan profilaktycznych i wychowawczych,
aktywne reprezentowanie Placowki na zewnatrz, czy tez poszerzenie grona instytucji wspotpracujgcych.

Sytuacja finansowa Placéwki nie pozwolita na wykonanie niektérych prac remontowych, takich jak ogrodzenie terenu osrodka. Wykonano
jednak szereg znacznych prac poprawiajgcych bezpieczenstwo, funkcjonalnos¢ oraz estetyke budynku i terenu MOW.

Nadal stwierdza sie brak projektow pozyskiwania funduszy unijnych na realizacje dziatann MOW. Powotano jednak zespdt do pozyskiwania
funduszy oraz przeprowadzono szkolenie w powyzszym zakresie.

W czerwcu 2015 roku zostata przeprowadzona w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym ewaluacja zewnetrzna dot. m. in. realizacii
koncepciji pracy. Stwierdzono, ze Placéwka spetnia w badanym obszarze kryteria poziomu ,,C”. Wskazano, ze nalezy poprawi¢ jakos¢
wspotpracy z rodzicami wychowanek w zakresie ich wptywu na modyfikacje koncepciji pracy MOW.



